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GLOSARIO DE TERMINOS

NLC: NEW LITTLE COLLEGE.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.

COMUNIDAD ESCOLAR: Se entiende aquella agrupacion de personas que; inspiradas en un propdsito comun,
integran la institucion educacional, incluyendo a los y las estudiantes, padres, madres, apoderados, profesionales
de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos, equipos administrativos y sostenedores
educacionales.

BULLYING O ACOSO ESCOLAR: El fenémeno del bullying o acoso escolar, viene definido como “una conducta
de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno/a contra otro u otra, al que elige como victima de varios
ataques”. Se trata, por tanto, de una situacion continuada en el tiempo y de gran intensidad, en la que una de las
partes se siente poderosa y asume el papel de agresor, en tanto que la otra, mas vulnerable, asume el papel de
victima.

MALTRATO INFANTIL: Se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual y o emocional sea en
el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios, nifias y adolescentes de manera
habitual u ocasional. (UNICEF: “maltrato infantil en chile “2000)

SERVICIO COMUNITARIO: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa a la que pertenece,
haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Ejemplos: limpiar algun
espacio del establecimiento, patio, pasillos, gimnasio, su sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a
los estudiantes de menor edad, ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje,
CRA, etc.

SERVICIO PEDAGOGICO: Contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por un
docente, realiza actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser
ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en biblioteca
segun su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc.

PROYECTO EDUCATIVO
PRESENTACION NLC

El New Little College es una comunidad dedicada a la educacién de nifios y jovenes con diversidad de intereses
académicos que aspira a:

e Formar jovenes respetuosos con su vida y la de su préjimo; las tradiciones de su colegio y de su pais.

e Formar jovenes con conocimientos y valores a los que se les brinde posibilidades de crecimiento personal,
intelectual y social, capaces de trabajar en grupo, de integrarse y ser Utiles a la sociedad.

o Formar NNA, capaces de tomar buenas decisiones con su proyecto de vida.

e Formar NNA con un pensamiento CRITICO-REFLEXIVO

¢ Lograr aprendizajes significativos en nuestros estudiantes relacionados con su experiencia personal y con el
contexto en el que estan insertos.



NUESTRA VISION

“Nuestra organizacion educativa concibe la educacion como un proceso permanente que abarca a la persona en
su totalidad y que tiene como finalidad promover su formacion integral laica, que considere la diversidad de
intereses académicos humanista, cientificos, artisticos y deportivos de nuestros estudiantes dentro de un ambiente
impregnado de valores, disciplina y afecto para que el proceso de aprendizaje sea efectivo y les permita enfrentar
los desafios de un mundo globalizado y competitivo; con un actuar recto y ejemplar ante la sociedad intelectual,
moral, fisica y espiritual, mediante experiencias interactivas que potencien el desarrollo de las capacidades y de
los valores institucionales los cuales le permitan una adecuada insercion al mundo globalizado”

NUESTRA MISION

Somos un colegio que ofrece educacion Pre Basica, Basica y Media, para formar de preferencia a los nifios(as) y
jévenes de La Florida, promoviendo en ellos una formacion integral en un ambiente familiar basada en el desarrollo
de sus potencialidades y considerando para ello la diversidad de sus intereses académicos, a través de las
actividades curriculares y de talleres extra- programaticos, siempre basados en el lema "el esfuerzo y la dedicacion”,
cualidades universales que nos rigen, y que quedaran insertas en ellos para toda la vida y que les permitiran
enfrentar a la sociedad, con una clara base intelectual y ética.

NUESTROS FUNDAMENTOS

FILOSOFICOS: Nuestra educacion esta basada en el humanismo cristiano, en cuanto a valores, tales como: la
vida, la verdad, el amor, el respeto y la justicia. Sin embargo, nuestra comunidad esta abierta a la libertad de credos
y culturas, puesto que el ser humano es un ser libre que se puede perfeccionar y elegir su proyecto personal; en
este sentido, aspiramos a formar personas cada vez mas responsables de sus actos, autébnomas, integras, que
actuen en la vida con libertad interior, con sentido de trascendencia, resiliencia, prudencia, justicia y templanza,
capaces de construir para si y también para su entorno un pais cada vez mejor.

PEDAGOGICOS: La concepcion pedagégica que inspira a nuestra comunidad educativa se centra en el alumno.
Impartimos una educacion Cientifico-Humanista tradicional basada en los Planes y Programas del Ministerio de
Educaciéon, mas las planificaciones creadas por el cuerpo docente adaptadas a las necesidades de nuestros
alumnos, que aspira a la EXCELENCIA ACADEMICA y esta orientada a preparar seres que conforman la sociedad
y fuerza laboral de nuestro pais. Para lograr esto, la comunidad esta llana a trabajar de acuerdo a los diversos
intereses de los y las estudiantes, por lo que el colegio se constituye como un espacio en el que la ciencia, el
deporte, la musica, el arte y la cultura son fundamentales en su formacion.

OBJETIVOS Y MARCO LEGAL REGLAMENTO INTERNO

El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la comunidad
educativa los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una
formacién que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Por otra parte, las normas de disciplina y de orden interno de nuestro colegio, establecen el conjunto de normas y
procedimientos que regulan los deberes de todos los y las estudiantes del colegio (1° basico hasta IV° medio)
apoderados y funcionarios del colegio, y tienen como objetivo dar plena satisfaccion al derecho a la educacién
integral de las personas, en concordancia con nuestro Proyecto Educativo; asi como dar pleno cumplimiento al
derecho de organizar adecuadamente el desarrollo de nuestra funcion educativa. Sumado a esto, el reglamento
tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles dentro del recinto y lugares en que
éstas se realicen, ademas de velar permanentemente por el prestigio del Colegio.



El logro de estos objetivos exige que los derechos y obligaciones de los estudiantes, deben ser cumplidos y hechos
cumplir por todos los miembros que componen la comunidad: el Sostenedor, Equipo directivo, docentes,
estudiantes, asistentes de la educacion, padres y apoderados; quienes estaran sujetos al ordenamiento interno del
colegio, asi como a la legislacion vigente.

Por lo demas, dentro del contexto de la libertad de ensenanza reconocida en el articulo 19 inciso N.° 11 de la
Constitucion, corresponde fijar las normas de convivencia escolar.

La ley 20.370 General de Educacién, establece la autonomia de los establecimientos educativos de manera que
promuevan el desarrollo de sus propios proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan; por lo tanto,
nuestro Proyecto Educativo debe ser conocido por toda la comunidad educativa, en especial padres, apoderados
y el alumnado.

Supeditados a la Superintendencia de Educacion Escolar, que instruye sobre Reglamento de Convivencia y
Reglamento Interno de los establecimientos educacionales, nuestro reglamento interno de convivencia escolar
ademas establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los que deberan estimular el
acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

OBJETIVOS
* Normar la interaccion estudiante-colegio para asegurar la concrecion del Proyecto Educativo.
* Presentar una base de sustentacion de principios y valores que orienten la formacién y desarrollo del alumno.

« Establecer normas de convivencia basadas en el bien comun, en la prevencion de la transgresion de valores y
en la Buena Convivencia Escolar.

« Contar con un instrumento que permita informar y proceder con equidad y transparencia ante conductas
desadaptativas, privilegiando el caracter formativo de la accion.

* Promover comportamientos que permitan a los y las estudiantes, tomar decisiones en forma fundada, responsable,
auténoma y libre.

CAPITULO Il - CONVIVENCIA ESCOLAR

POLITICA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En una organizacion educacional la sana convivencia es fundamental, por lo tanto, se debe velar porque toda la
comunidad educativa se desarrolle en un ambiente de respeto y lugar a la participacién, es por eso que las
definicion de conceptos y conductas constitutivas de una acoso incluyen a toda la comunidad educativa con el
objetivo de permitir una sana convivencia entre todos nuestros estudiantes en sus diferentes niveles, en la relacion
entre Profesores y estudiantes, como también entre los adultos que forman nuestra comunidad.

Las personas se relacionan con el mundo desde esferas diferentes, en permanente interaccion. En un sentido
didactico, estas dimensiones abarcan lo cognoscitivo, el ambito de la salud fisica y, ciertamente, el ambito socio-
afectivo, donde el desarrollo valérico y el comportamiento ético son ejes fundamentales para una convivencia
escolar y, a futuro, familiar, profesional y social, de calidad. Desde esta meta, en New Little College el o la
estudiantes es enfocado desde la complejidad de las dimensiones mencionadas.

Desde la indivisibilidad de la persona, se destaca la importancia de estimular aquellas capacidades que favorezcan
en el presente y en el futuro, la destreza necesaria para relacionarse con otros en ambientes cooperativos y de
respeto a las diferencias individuales. De este modo, “la Politica de Convivencia Escolar es un marco orientador
para las acciones a favor de un gran objetivo: Aprender a vivir juntos”.



I1.1 ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Sus funciones son las siguientes:

Es el responsable de crear, disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion para la sana convivencia de nuestra
comunidad educativa. Ademas, es la encargada de disefiar en conjunto con la direccion del establecimiento, la
conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de implementacion del Plan de
Gestion. Y sistematicamente informar al equipo directivo, comité de convivencia y al Consejo Escolar de los avances
o dificultades en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la promocién
de la convivencia escolar y de la prevencién de la violencia.

11.1.2 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Existird un grupo de personas encargadas de gestionar y desarrollar Convivencia escolar en el establecimiento,
precedido por nuestra encargada de convivencia escolar.

Las funciones esenciales seran:

¢ Trabajar en conjunto y reunirse segun lo dictamine la encargada de convivencia escolar, apenas se
susciten casos que infrinjan la sana convivencia escolar.

e Proponer o adoptar las medidas y Programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.

¢ Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento

¢ Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del

maltrato, acoso y hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar.

Il 1.3. PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar acciones que permitan una formacién, una sana convivencia escolar y una participacion y vida
democratica, en torno a la convivencia, con acciones de Promocion, prevencién y accién ante casos de acoso o
violencia escolar, enmarcadas en el respeto, el didlogo yel compromiso de los distintos estamentos de la
Comunidad escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o |dentificar situaciones que alteren la sana convivencia en el colegio, con el fin de poder intervenir de una forma
adecuada en el contexto escolar.

¢ Planificar la formacién por parte de la comunidad educativa hacia todos los estudiantes en concordancia con el
Proyecto Educativo Institucional.

¢ Acompafiamiento por parte de los integrantes de la comunidad escolar en la formacion de los estudiantes.

e Promover habitos de vida saludable y prevencién de conductas de riesgo

¢ Contener a nuestros estudiantes teniendo un dialogo persona y persona.

e Promover el involucramiento y compromiso de padres y apoderados en el proceso de los estudiantes

e Fomentar un ambiente de respeto y buen trato de todos los actores de la comunidad educativa, mediante
buenas practicas de convivencia, mejorando asi la resolucion de conflictos.

e Socializar con todos los actores de la comunidad educativa, el Reglamento de Convivencia Escolar.

e Construir una identidad a partir de los valores propios, generando un sentido de pertenencia por parte de

todos los miembros de la comunidad educativa.



e Promover sentido de responsabilidad con el entorno y sociedad, concretando en aportes a la comunidad.
e Desarrollar en los estudiantes, habilidades que les permitan enfrentar y resolver asertivamente los
conflictos.

e Desarrollar actividades durante el afio en curso para fomentar valores y actitudes positivas en nuestra
comunidad, ayudando a generar un clima propicio para el aprendizaje

PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR:(Ver anexo)

NORMATIVA REFERIDA A LOS Y LAS ESTUDIANTES
[1.1.4 DE LOS DERECHOS

Los y las estudiantes del New Little College tienen derechos como personas y como estudiantes reconocidos en
el marco del Proyecto Educativo del Colegio. Ademas, tienen obligaciones y deberes que cumplir dentro de las
normativas que aparecen en el reglamento interno

ART. 1° Todo estudiante con o sin necesidades educativas especiales tiene derecho a recibir una educacion que
le ofrezca oportunidades para su formacioén y desarrollo integral, a recibir una atencién adecuada y oportuna.

ART. 2° Todo estudiante tiene derecho a exigir respeto de los demas miembros de la comunidad educativa, en
especial por parte de los adultos que se relacionen con ellos. En caso de incumplimiento por parte de los que estan
a cargo del cuidado de los menores, seran sancionados segun lo indica el reglamento interno laboral.

ART. 3° Todos los y las estudiantes tienen derecho a participar de las actividades, en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos, a formar parte de sus organizaciones escolares, participar
y dirigir el Centro de Alumnos, de acuerdo a los requisitos de sus estatutos.

ART. 4 Todos los y las estudiante tienen derecho a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus
convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, derecho a manifestar sus propias opiniones, en un marco de
respeto hacia todas las personas que integran la Comunidad Educativa y al Proyecto Educativo, en especial el
respeto a los valores que nuestro proyecto educativo resalta.

ART. 5° Es derecho de los y las estudiantes expresar por si o a través de su apoderado, ante las autoridades del
colegio, sus inquietudes u opinién, especialmente en dar cabal cumplimiento a lo manifestado en el Proyecto
Educativo.

El conducto regular en las situaciones anteriores sera:

- Profesor de asignatura

- Profesor jefe

- Coordinacion Académica, Docente y Estudiantil (CADE)
- Coordinacién técnico pedagogica

- Direccion

- Gerencia

ART. 6° Todos los y las estudiantes tiene derecho a pedir, de sus compafieros, una utilizacién adecuada del
lenguaje. Igualmente tiene derecho a no ser discriminado arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos.



ART. 7° Todos los y las estudiantes tienen derecho a ser informado de las causas o motivos de la sancion que
afecta a su persona, asi como a ser oidos sus descargos frente a investigaciones de orden disciplinarias o
situaciones particulares que lo ameriten. En todo caso debera dejarse constancia escrita, de la sancion aplicada al
alumno o alumna.

ART. 8° Todos los y las estudiantes tienen derecho a utilizar las dependencias del establecimiento, siempre que lo
hagan autorizados, asesorados y/o acompafiados por un profesor o funcionario del Colegio.

ART. 9° Todos los y las estudiantes tienen derecho a ser informado de las pautas evaluativas; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento de cada establecimiento.
Sélo podran ser evaluados aquellos contenidos que hayan sido previamente tratados.

ART. 10° Todos los y las estudiantes tienen derecho a conocer al inicio del periodo escolar el Reglamento interno,
reglamento de evaluacion y el proyecto educativo institucional

I1.1.5 DE LOS DEBERES

El aula es un lugar de trabajo escolar, por lo tanto, debe existir el ambiente adecuado para iniciar y desarrollar las
actividades de modo que se facilite el proceso ensefianza-aprendizaje y la relacidn profesor-estudiante.

ART. 11° Al ingresar el profesor a la sala de clases; el o la estudiante debera respetar las normas de educacién y
permitir el normal desarrollo de la clase, lo que implica guardar silencio, responder al saludo del profesor en forma
adecuada, escuchar con atencién y responder a la lista de asistencia y participar activamente de la clase.

ART. 12° Es deber de los y las estudiantes, ayudados por sus padres y profesores segun su edad, conocer el
Proyecto Educativo y reglamentos del establecimiento.

ART. 13° Son deberes de los y las estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar al maximo el desarrollo
de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional
y respetar el Proyecto Educativo y el reglamento interno del establecimiento.

11.1.6 DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD Dentro del deber de asistencia que establece la Ley General de
Educacién, las obligaciones de asistencia y puntualidad se expresan en las siguientes normas:

ART. 14° El o la estudiante debera llegar antes o puntualmente al inicio de la jornada 8:00 am. Los alumnos
atrasados tendran ingreso a las 8:45 am previo registro del atraso en Napsis (inspectoria), los y las estudiantes
que lleguen después de las 8:45, deberan ingresar con su apoderado o correo o comunicacion del apoderado que
justifique su atraso en el caso de atencion médica, certificado médico o bono de atencién. Ante las acumulaciones
de atrasos (mas de tres) Inspectoria citara al apoderado y tomara las medidas pertinentes.

ART. 15° El o la estudiante que llegue atrasado o atrasada a la sala de clases luego de un recreo u hora de
almuerzo el docente registrara el atraso en el libro de clases especificamente en la hoja de vida del alumno. Al
tercer atraso se citara al apoderado y se tomaran las medidas correspondientes.

ART. 16° Si un o una estudiante deja de asistir a clases sin justificacion alguna por mas de tres dias seguidos,
inspectoria se comunicara con el apoderado del alumno de modo de conocer los motivos de tal ausencia. El alumno
al reintegrarse, debera presentar el certificado médico en inspectoria por su inasistencia. De no presentarlo debe
justificar su apoderado.



I1.1.7 DE LA PERMANENCIA Y CONDUCTA EN EL COLEGIO

ART. 17° El o la estudiante respetara las normas disciplinarias dentro del aula y durante la clase, o en cualquier
dependencia o acto oficial del colegio, asi también, en las salidas pedagdgicas.

ART. 18° De acuerdo con la normativa vigente que modifica la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370), a contar
del afio escolar 2026 se prohibe el uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes y otros dispositivos electronicos
personales por parte de estudiantes de educacién basica y media durante el desarrollo de las clases, con el objetivo
de favorecer la concentracion, el aprendizaje y una sana convivencia escolar.

Esta prohibicion contempla excepciones debidamente autorizadas por el establecimiento para fines pedagdgicos,
necesidades educativas especiales, razones de salud o situaciones de emergencia.

1° a 6° basico: No esta permitido traer al colegio celulares ni dispositivos electrénicos

7° a IV medio: Los estudiantes de estos niveles podran asistir al colegio con su celular, siendo el cuidado de estos
responsabilidad personal y exclusiva de ellos/ ellas. Su utilizacién esta normado por el protocolo de uso del celular.

Los parlantes no podran ser utilizados sin autorizacion durante clases y recreos. (ver protocolo de uso de celulares
y aparatos tecnolégicos)

ART. 19° El o la estudiante no podra salir de la sala, sin el permiso del profesor. También la salida al recreo debera
contar con esta autorizacion. Lo anterior se establece en beneficio de la integridad del alumno.

ART. 20° El o la estudiante que no ingrese a su aula después del recreo o cambio de hora, sin justificacion, se hara
acreedor de una anotacién con notificacion y/o citacion inmediata a su apoderado por parte del Profesor a cargo e
inspectoria.

ART. 21° Todas aquellas medidas tomadas por Inspectoria, CADE, UTP y la Direccion del Establecimiento, seran
debidamente registradas en hoja de registro de atencién de apoderados y vaciado posteriormente a la hoja de vida
del estudiante en el libro digital

Los docentes registraran las entrevistas en la hoja de entrevistas. Y debe quedar registrada la firma y el Rut de los
participantes, asi como también dejar registro en la hoja de vida del estudiante en el libro digital

ART. 22° Por razones de salud y de formacion, queda terminantemente prohibido a los alumnos, fumar, drogarse,
e ingresar e ingerir bebidas alcohdlicas dentro del Establecimiento, en los alrededores y en cualquier otra
circunstancia que vista el uniforme del Colegio.

Asi también queda estrictamente prohibido el ingreso al Colegio o mantener en el Establecimiento y demas lugares
de la actividad educacional, elementos dafinos o peligrosos, quedando especialmente prohibidas, la introduccion,
consumo, comercializacion y la tenencia de drogas, estupefacientes, cigarrillos, cigarrillos electrénicos ,sustancias
sicotropicas, substancias toxicas, armas, explosivos y revistas, impresiones, videos, fotografias y objetos
pornograficos o de culto satanico y en general cualquier elemento que atente contra los valores democraticos , el
orden publico, y demas aspectos definidos en el Proyecto Educativo del Colegio

En caso de infraccién a cualquiera de las prohibiciones indicadas en el presente articulo, CADE junto con la
Direccion del Colegio puede sancionar al infractor hasta con la no renovacion de matricula para el afio siguiente,
siguiendo el procedimiento indicado en el articulo 54°.



ART. 23° En el caso que un o una estudiante deba consumir algin medicamento con denominacién de droga,
debe el Apoderado informar por escrito este tratamiento a Inspectoria y Profesor Jefe respectivo, adjuntando el
certificado médico correspondiente.

ART. 24° Sin perjuicio de que el padre, madre o apoderado deba responder econémicamente de los destrozos
materiales, el o la estudiante que participe en actos vandalicos o de sabotaje en contra de los bienes del Colegio,
sera sancionado, de conformidad con las medidas indicadas en el articulo 54°. Lo anterior es sin perjuicio del deber
de denuncia, que le corresponde a la Direccion del establecimiento educacional, a los docentes, en caso de que la
destruccion sea constitutiva de delito. (ley aula segura)

ART. 25° El o la estudiante que falte el respeto y/o agreda verbal o fisicamente a algun integrante de la Comunidad
Educativa, se presumira que comete falta gravisima y se aplicara protocolo segun convivencia escolar

La misma norma se aplicara en el caso de distribucion de material audiovisual de conductas que puedan constituir
acoso escolar, entendido éste como el abuso fisico o psicolégico de uno o mas alumnos en contra de una o mas
personas.

ART. 26° Ningun o ninguna estudiante esta autorizado a retirarse antes del horario de salida normado. Solo se
autorizara si el apoderado concurre personalmente a retirarlo o autoriza via correo electronico a otro adulto para
que realice lo realice, indicando nombre y Rut de esta persona. No se autorizan retiro via telefénica o correo
electrénico. En caso de que el estudiante de manera excepcional sea retirado por otra persona debera informarse
via correo electrénico al inspector correspondiente y al profesor o profesora jefe indicando nombre y rut de la
persona que realizara el retiro.

ART. 27° La practica de baby futbol y basquetbol en recreos, en horarios de colacién no estd permitido con balones
reglamentarios, (se podran usar balones de espuma o goma) segun lo indicado y normado por inspectoria; sélo se
autoriza la practica de éste deporte con balones oficiales en la clase de Educacion Fisica siempre con la
autorizacién y supervision del profesor o profesora a cargo.

ART. 28° El o la estudiante de cursos superiores que se matriculen en preuniversitarios no estan autorizados a
retirarse antes del término de su jornada de clases.

1.8 DE LA PRESENTACION PERSONAL

ART. 29° Es obligatorio el uso de uniforme para todos los y las estudiantes sin excepcion. El o la estudiante debe
ingresar, permanecer y retirarse del colegio con su uniforme completo, y sin vestir accesorios que no pertenezcan
a él. Todo alumno debe usar SIEMPRE su uniforme escolar reglamentario del colegio en forma ordenada en
todas las actividades escolares.

Todas las prendas de los y las estudiantes deben estar marcadas con su nombre. El o la estudiante es el unico
responsable de cuidar y velar por sus pertenencias.

ART. 30° El colegio no se responsabiliza por la pérdida de vestuario. Sélo habilita un lugar especial para su
posterior recuperacién. Con el objeto de facilitar esta accidn, se recomienda marcar las prendas de vestir con el
nombre y el curso del alumno(a)



El uso del uniforme debera ser :

- Falda gris escocesa tableada, no mas de 4 dedos arriba de la rodilla como maximo.
- Esta prohibido ajustar las faldas.
- Pantaldn de tela gris (en ningln caso de cotelé o jeans) de corte recto. No puede llevarse amarrado a los tobillos o
metidos dentro de los calcetines. El pantalon debe ser usado con la pretina a la altura de la cintura y sin adornos
(cadenas, cinturones brillantes, etc.).

- Tanto la falda como el pantaldn deben ser usados a la cintura, no a la cadera y sin ningun adorno adicional.
Del mismo modo la polera y el sweater deben cubrir mas abajo de la cintura.
-No se permite el pantalon pitillo.

- Polera blanca de piqué, con cuello camisero gris y con la insignia del Colegio en el costado izquierdo.

- Esta prohibido ajustar o amarrar la polera.

- Sweater burdeos, cuello escote en V, oficial del colegio.

- Zapatos o zapatillas negras con cordones negros, sin plataforma o taco.

- El uso de bota de cuero no esta permitido

- Como alternativa para el uniforme se podra usar zapatilla-zapatos (zapatos urbanos), sin vivos

de colores.

- Las calcetas son grises simples, no abultadas, ni dobles, ni polainas.

- Las panties son grises, al igual que las calcetas.

- No usar jockey o gorros en la sala de clases, solo se autorizara en clase de educacion fisica como proteccion
de los rayos UV.

- No se puede usar lentes oscuros dentro de la sala de clases.

- Para los y las estudiantes de 4° Medio se autoriza el uso de un polerén distintivo, cuyo disefio debe ser aprobado
por la Gerencia del Establecimiento.

- Para la temporada de mayo a septiembre debera usar la Chaqueta o el Polar Institucional o alternativas: parka
o ropa de abrigo en colores azul marino, negra o gris, sin vivos, franjas o letras. Ademas, ropa de abrigo como
bufandas, cuellos, gorros, guantes, etc., color azul marino gris, negro o burdeos

- No se permite el uso de audifonos en sala de clases ni parlantes, ya que impide la concentracion y el
adecuado proceso de aprendizaje del alumno(a).

- Como alternativa para el uniforme se podra usar zapatilla-zapatos (zapatos urbanos), sin vivos de colores.

- Para los alumnos de 4° Medio se autoriza el uso de un polerdn distintivo, cuyo disefio debe ser aprobado
por la Gerencia del Establecimiento.

- No se permite el uso de audifonos ni parlantes en sala de clases, ya que impide la concentracién vy el
adecuado proceso de aprendizaje del alumno(a).

Observacion: los alumnos/as podran usar bajo la polera del colegio otra polera o camiseta de color blanco, tanto
en uniforme de educacién fisica como el uniforme oficial.

ART. 31° El pelo de los estudiantes debe mantenerse limpio y ordenado.
- Los varones deben presentarse correctamente rasurados
- No estan autorizados las tinturas de pelo de colores de fantasia o bicolor.

ART. 32° Por excepcion, si en alguna oportunidad, por razén imprevista, el alumno no pudiera presentarse con su
uniforme completo, se les permitira la entrada a clases con el buzo del Colegio siempre que el apoderado justifique
la situacién via correo electrénico o de manera presencial.



ART. 33° Frente a cualquier actividad extra programatica desarrollada en el Establecimiento, el alumno o alumna
debera presentarse con su uniforme o buzo del Colegio, salvo instruccion escrita. En caso contrario, la presentacion
personal de cada alumno debe estar acorde al reglamento.

ART. 34° Todo alumno(a) que encuentre cualquier prenda u objeto, dentro del establecimiento ocasionalmente, y
que no sea de su propiedad, debera ponerlo de inmediato bajo la custodia de Inspectoria.

ART. 35° Los Padres y Apoderados deben ser los primeros en vigilar la correcta presentacion de su pupilo o pupila.

El incumplimiento de los articulos referidos a la presentacion personal puede suponer la aplicacion de
cualquiera de las sanciones establecidas en el articulo 50°, ya que implica una falta de adhesién al
Proyecto Educativo.

11.11.9 DE LA ASISTENCIA A CLASES

ART. 36° Toda inasistencia a la jornada de clases debera ser justificada por el apoderado presencialmente, o
mediante un certificado médico presentado a inspectoria por el o la estudiante, en la primera hora de clases al dia
de su reingreso o bien enviado por el apoderado via correo electronico.

ART. 37° En caso que la inasistencia a clases coincida con la aplicacion de un trabajo, interrogacion oral,
disertacion o prueba, o en general cualquier evaluacién, el apoderado debera justificar la inasistencia. Luego se
coordinara con UTP la cual procedera segun reglamento de evaluacién. En caso de no tener certificado médico el
apoderado debe firmar el libro de justificaciones que esta en la porteria del colegio. (reglamento de evaluacién)

ART. 38° De existir un certificado médico, bastara que el o la estudiante presente a Inspectoria quienes dejan
registro en libro de justificaciones a evaluaciones para que UTP coordine proceso evaluativo que corresponda.

ART. 39° En caso de estar ausente el profesor a una clase, los alumnos deberan mantenerse en orden, esperando
las instrucciones que les impartira Inspectoria, quedando, por tanto, prohibido salir de la sala de clases.

ART. 40° La salida de clases, al término de la jornada, se hara ordenadamente y después de haber sido autorizada
por el Profesor a cargo del curso, una vez que se haya asegurado que la sala esta en perfectas condiciones, limpia
y ordenada.

11.1.10 DE LA CONDUCTA FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento entiende, que fuera del perimetro del colegio, no puede regular las conductas sociales de los
alumnos, pero sin embargo se advierte que, en el evento de llevar uniforme, deberan cumplir las mismas normativas
que se aplican en el establecimiento educacional.

ART. 41° El comportamiento de un alumno(a) debe estar acorde a las explicitadas Normas de Convivencia, tanto
dentro del establecimiento como fuera de él. El no hacerlo constituye una falta de adhesién al Proyecto Educativo
del Colegio.

ART. 42°. Aquellas actitudes que contravengan los fundamentos valéricos del Colegio y que se registren fuera de
él y que representen un menoscabo para la imagen del Colegio, podran ser sancionadas por la Direccién del
Establecimiento con cualquiera de las medidas sefaladas en el articulo 56°.



11.1.11 DE LA COMUNICACION CON EL ESTABLECIMIENTO

ART. 43° El medio de comunicacion oficial del colegio con los apoderados sera el correo electrénico y la pagina del
colegio

ART. 44° Siendo el correo el medio de comunicacion oficial del hogar con el Colegio y viceversa, es responsabilidad
del apoderado entregarlo al momento de la matricula y actualizarlo en secretaria en caso de que lo cambie.

I1.1.12 DEL USO DE PRENDAS DE VALOR, DINERO, ETC

ART. 45° Los alumnos y alumnas deben traer al Colegio sélo aquellos elementos necesarios para el desempefio
de su labor como estudiante. La pérdida de prendas de vestir, accesorios, tecnologia, dinero, joyas, articulos de
entretencion, medios de transporte u otros objetos de valor sera sélo responsabilidad del alumno o alumna y NO
del establecimiento, pues se entiende que cada educando tiene el deber de cuidar sus pertenencias; es importante
sefalar que el colegio se hace responsable de colaborar en su busqueda, pero no asume el costo econémico ni la
responsabilidad de una pérdida definitiva.

ART. 46° De acuerdo a lo pactado con el apoderado, se entiende que cualquier objeto de valor, que sea ingresado
el establecimiento, pasa a tener dentro de la esfera de resguardo del colegio, valor nominal de cero pesos.

11.1.13 CLASES DE EDUCACION FiSICA

ART. 48° A fin de normar y lograr un adecuado aprovechamiento de las clases de Educacion Fisica, se han fijado las
siguientes disposiciones:

El uso del uniforme de Ed. Fisica es obligatorio desde 1° basico a cuarto medio en las siguientes instancias: 1° basico
a Cuarto medio:

- Durante el dia que se realice Educacién Fisica.

- En las actividades extraescolares de libre eleccioén internas y externas.

- En presentaciones dentro y fuera del colegio, siempre que sea requerido por la actividad.

- Los dias de taller deportivo, el alumno desde 1° a 6°, podra asistir con su buzo de educacioén fisica. De 7° a IV°
medio, los alumnos que participen en estos talleres, deberan asistir a clases con su uniforme, y luego equiparse en
la hora del taller con su buzo del colegio.

Observaciones: Para la clase de educacién fisica es obligatorio traer ropa de cambio y Utiles para el aseo personal.
El uniforme de Educacion Fisica consiste en:

« Buzo oficial del colegio.

v Polera de Ed. Fisica oficial del colegio.

« Zapatillas deportivas sin plataformas.

+ Calcetines deportivos

ART 48° Esta prohibido modificar el modelo del buzo, transformandolo en pitillo u otro corte que no sea el recto, y
cada prenda debe estar marcada con el nombre y curso. El uso de short o calzas se autoriza durante la clase una
vez terminada debe cambiarse al buzo



ART 49°Los alumnos(as) no podran abandonar su sala, hasta que el profesor de Educacion Fisica tome el curso
y dé las instrucciones necesarias para dirigirse a los recintos de clases.

ART 50°Los alumnos(as) eximidos de la practica de Educacion Fisica deberan permanecer en el recinto de la
clase, junto a su curso, ya que el profesor de la asignatura es responsable de todos ellos. Los eximidos, y se
entiende también aquellos alumnos que ocasionalmente no pudieran realizar actividad fisica y que presenten la
debida justificacion médica o del apoderado, no podran permanecer en sus salas o en otros recintos del
establecimiento debiendo colaborar con el desarrollo de la clase y con el uniforme diario.

ART 51° Al término de la clase y cuando el docente lo indique, los alumnos(as) se cambian de vestuario en los
camarines del establecimiento respetando la limpieza, sin ocasionar destrozo alguno.

ART 52° En aquellos casos en los que se decrete por parte del Seremi medioambiental preemergencias y
emergencias, nos regimos por lo que indica el instructivo del ministerio de educacién para colegios

El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones sobre Educacion Fisica, podra ser sancionado conforme a lo
indicado en el articulo 50° del presente reglamento.

11.11.14 DE LAS TAREAS ESCOLARES

ART. 53° El alumno o alumna es responsable de sus tareas y deberes escolares, por lo tanto, debe preocuparse
de utilizar sus cuadernos y textos en forma adecuada, tenerlos con las materias al dia, presentar sus trabajos y
tareas en el plazo dado por el profesor (a). El educando debera preocuparse de mantener sus propios Utiles, como
lapices, gomas, reglas, textos, etc., en condiciones adecuadas. El incumplimiento supone una comunicacion al
apoderado, un registro en el libro de clases y posteriormente el Profesor citara al apoderado a una entrevista. (No
se entregaran materiales olvidados en casa promoviendo con esto el valor de responsabilidad.}

11.1.15 DE LAS MEDIDAS REPARATORIAS Y DISCIPLINARIAS

ART.54° Se podran aplicar alguna o algunas de las siguientes medidas reparatorias y disciplinarias:

+ Dialogo personal pedagégico y orientador

v Didlogo grupal reflexivo

+ Amonestacién verbal

« Ficha reflexion

« Amonestacion por escrito

+ Comunicacién al apoderado y citacion al apoderado

v Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres de reforzamiento, educacién o de
control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar)

« Asistencia a Charlas o talleres relativos a la falta cometida

+ Medidas reparatorias, servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo
escolar a otros alumnos, ayudantia a profesores, entre otras iniciativas.

« Suspension temporal (1 a 5 dias habiles dependiendo de la gravedad de la falta)

+ Condicionalidad de la matricula del alumno o condicionalidad extrema segun corresponda.



+ No renovacién de la matricula para el préximo ano escolar

+ Expulsion del establecimiento, sélo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente fundamentados,
y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido
proceso establecido en las normas respectivas.

+ Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en
normas internas, asi como en la legislacion pertinente informacion a Inspeccién del trabajo.

+ Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer
medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento.

[1.1.16 DE LAS SANCIONES Y SUS CONTEXTOS

Se han establecido normas y deberes relacionados con la convivencia escolar, el no respeto a estos acuerdos
constituye una falta. El establecimiento considera la siguiente graduacién de faltas.

1. Faltas leves: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del establecimiento y no
afectan a otros miembros de la comunidad educativa

2. Faltas graves: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del establecimiento,
que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren intencionalmente la infraestructura o
materiales del establecimiento.

3. Faltas gravisimas: Acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento y que afectan directa e intencionalmente la integridad de otros miembros de la comunidad
escolar. También aquellas acciones que constituyan delito o cualquier dafio ocasionado a la infraestructura
del colegio.



FALTAS LEVES
Actitudes y comportamientos que alteran la convivencia,
pero que no involucran dafio fisico o psicologico a otros
miembros de la comunidad. Ejemplos: atrasos, olvidar un
material, uso del celular en clases, no entrar a tiempo a la
sala de clases, quitarle la pelota o los juegos a los mas
pequenos, etc.

PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES POR FALTAS
LEVES

Los procedimientos y medidas a aplicar en orden son las
siguientes:

- No presentar comunicaciones y/o citaciones al
apoderado

. - No traer materiales para trabajar en clase.

- Presentarse a clase con prendas y/o accesorios

que no sean parte del uniforme.

- Atraso al inicio de la jornada.

- Atraso después de recreos y después de
almuerzo.

- No trabajar en clases

- Ingresar a la sala de clases por la ventana, o
forzando ventanas o puertas.

- Abandonar la sala en los cambios de hora.

- Permanecer sin autorizaciéon en las salas durante los
recreos.

- Consumir alimentos, beber liquidos o masticar chicles en
clase.

- Interrumpir o alterar el desarrollo de la clase, o conversar
sin autorizacion del profesor.

- Utilizar en clases sin autorizacion aparatos
tecnologicos.

- Trasgresion en el cuidado de la higiene y
presentacion personal.

- Utilizar parlantes de reproduccion musical con volumen
elevado que interrumpan el normal desarrollo de las
clases.

- Utilizar en clases juegos de todo tipo, aparatos
electronicos, mecanicos u otros que no tengan un fin
pedagodgico

- Presentarse sin su uniforme deportivo para las clases

de educacion fisica y/o talleres deportivos.

- Comercializar dentro del colegio cualquier tipo de
sustancia, articulo, bebida o alimento.

- Arrojar papeles, basura al suelo y al entorno.

- Almorzar en lugares no autorizados.

- De los apoderados:

- Llegar atrasados a entrevistas citadas por miembros

del establecimiento.

- No cumplir con entrega de informacion requerida por el
colegio

- No justificar las inasistencias del alumno(a)

+ Dialogo formativo y reflexivo.
« Ficha de reflexion.
+ Accién de reparacion.
« Amonestacion escrita registrada en la hoja de vida del
estudiante.
« A la tercera falta leve, ademas del registro en la hoja de
vida se cita al apoderado para tomar constancia de la
situacion. A la cuarta falta leve se vuelve a citar al apoderado
se aplica la medida disciplinaria,

Tutorias y firma de compromiso.

Si la falta es originada de un miembro de la comunidad escolar:

Profesor/funcionario del establecimiento a estudiante:
Amonestacion verbal y escrita.
Adultos entre si: Amonestacion verbal y escrita.




FALTAS GRAVES

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa y del
bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la
convivencia.

Ejemplos: danar el bien comun, agredir a otro miembro de
la comunidad educativa, ofender o intimidar a un docente o
asistente de la educacion, falsear o corregir calificaciones,
etc.

SANCIONES PARA FALTAS GRAVES

Los procedimientos y medidas a aplicar en orden son las
siguientes

- No justificar las inasistencias a pruebas.

- Impedir el normal desarrollo de la clase gritando, tirando
objetos, molestando a comparieros o al profesor.

- Resistirse en cualquier forma, a cumplir las 6rdenes o
disposiciones emanadas por las autoridades del colegio,
tales como la direccién, jefe de UTP, CADE, inspectores

y docentes.

- No ingresar a clases estando dentro del establecimiento.

- Copiar o entregar informacion en pruebas orales y escritas
- Suplantar identidad en pruebas y/o trabajos o facilitarle
para este proposito.

- Causar problemas al vecindario aledafio al colegio. -
Demostraciones de connotacion sexual, y comportamientos
no acordes al contexto y entorno educacional. considerando
el respeto que debe tener con toda la comunidad educativa.
- Utilizar un lenguaje vulgar en cualquier dependencia del
establecimiento.

- Rayar o ensuciar muros, puertas, vidrios, mobiliario, bafios
u otras dependencias del colegio (dentro y fuera del
establecimiento).

- Ocultar informacion de un hecho grave ocurrido al interior
del establecimiento.

- Fumar dentro del establecimiento y fuera de él en un radio
de 200 mts.

- Faltar el respeto a los simbolos patrios o religiosos.

- Negarse a rendir evaluacion estando dentro del
establecimiento

- No participar o impedir el buen desarrollo de acciones de
seguridad escolar tanto en ensayos como operaciones
reales. - Ocultar citaciones al apoderado.

- De los apoderados:

- No asistir a reuniones de apoderados

- No asistir a citaciones realizadas por Profesores de
asignatura, profesor jefe, inspector, CADE o Direccion

. - No cubrir las necesidades basicas del alumno(a)

- Difamar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

« Amonestacion escrita registrada en la hoja de vida del
alumno.
+ Dialogo formativo y reflexivo.
+ Ficha de reflexion
v Tutorias
Aplicacién de medida disciplinaria

Si la falta es originada de un miembro de la comunidad
escolar: Profesor/funcionario del establecimiento a alumno:
Amonestacion verbal y escrita, copia inspeccion del trabajo

Adultos entre si: Amonestacion verbal y solicitud de
cambio de apoderado

Denuncia en caso de sospecha de vulneraciéon de derechos
del estudiante




FALTAS GRAVISIMAS

Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad
educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito. Ejemplos: robos, abuso sexual, trafico
de drogas, o el acoso escolar, etc.

PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES PARA FALTAS
GRAVISIMAS

Los procedimientos y medidas a aplicar en orden
son las siguientes:

- Sustraer, robar o hurtar material del establecimiento, de sus
profesores o de cualquier miembro de la comunidad educativa
. - Traer, portar y/o consumir bebidas alcohdlicas u otras
sustancias alucinégenas dentro del colegio o en sus
inmediaciones en horario escolar o en eventos del colegio. -
Traer y/o portar elementos u armas peligrosas para la
integridad fisica de los miembros de la comunidad escolar.

- Realizar o incitar a la destruccion de los bienes del colegio o
que agredan la organizacién democratica interna institucional.
- Conducta o comportamiento sexual abusivo o refiido con la
moral y buenas costumbres, o acciones cibernéticas de este
ambito (grooming,sexting, etc.) por cualquier integrante de la
comunidad educativa.

- Portar y divulgar todo tipo de material Pornografico

- Agresion fisica a compafieros o miembros de la
comunidad escolar y/o rifia dentro o fuera de las
dependencias del colegio.

- Agresién fisica, verbal o psicolégica, hacia minorias
sexuales, socioecondmica, aspectos fisicos o psicolodgicos del
estudiante(bullying) o acoso virtual (mooving) a comparieros
o0 miembros de la comunidad escolar.

- Utilizar redes sociales para denostar a algun miembro de la
comunidad educativa.

- Realizar desoérdenes callejeros vistiendo el uniforme de
Colegio.

- Abandonar el colegio sin autorizaciéon durante la jornada
escolar.

- Adulterar documentos oficiales del establecimiento.

- Adulterar, rayar, intervenir, denostar, injuriar,descalificar
por escrito en una prueba simce

De los apoderados
- Agredir tanto fisica como verbalmente a un miembro de
la comunidad fisica.

- Utilizar redes sociales para denostar a algin miembro de
la comunidad educativa.

Amonestacion escrita registrada en la hoja de vida del

alumno.

Dialogo formativo y reflexivo.

Citacién al apoderado para establecer acuerdos y

COmpromisos.

Accion de reparacion: servicio comunitario y/o servicio

pedagogico.

Reparacion o reposicion del dafio material (si el contexto lo

amerita)

Tutorias estudiante

Tutorias estudiante apoderado

Aplicacion de suspension de clases de acuerdo al tenor

de la falta.

No renovacion de matricula

Expulsion

Denuncia carabineros, PDI y/o tribunales, previo aviso al

apoderado y resguardando la integridad del alumno
(delitos como, por ejemplo, amenazas, porte o tenencia
ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual, etc.)

Alumnos entre si: Analisis y resolucion del consejo de

Profesores, informado a consejo Escolar la no
renovacion de matricula el afio entrante pudiendo
llegar a la Caducidad inmediata de matricula, sin
posibilidad de reintegrarse.

v Si la falta es originada de un miembro de la comunidad
escolar: Profesor/funcionario del establecimiento a
alumno: Amonestacién verbal y escrita con copia
inspeccion del trabajo. Desvinculacion

+ Adultos entre si: Cambio Apoderado.
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[1.1.17 DE LAS APELACIONES Y ATENUANTES

MECANISMOS DE APELACION

Se aplican en el siguiente orden:

- Conversacion directa del alumno que comente la falta con convivencia escolar

- Apelacién verbal del apoderado ante convivencia escolar que registra la observacion

- Apelacion presencial del apoderado ante convivencia escolar

- Apelacion escrita del apoderado, ante el Consejo General de Profesores, Direccién y consejo escolar

Cuando se hace inminente la expulsién o cancelacién de la matricula, el director(a) debe informar al apoderado
que el alumno(a) esta involucrado en una situacion que afecta la convivencia escolar.

Luego de la notificacion el apoderado tiene derecho a pedir la reconsideracion de la medida (de forma presencial
con el equipo directivo) dentro de los 15 dias habiles siguientes.

Direccion debera informar a la superintendencia de educacion sobre la decision de aplicar la medida dentro de los
5 dias habiles desde que:

- El director(a) rechaza la reconsideracion conformando la adopcién de la medida

- Transcurridos los 15 dias para pedir la revisidon de la medida sin que el apoderado o estudiante la soliciten.

ATENUANTES

De acuerdo con la edad, el rol y la jerarquia de los involucrados, varia el nivel de responsabilidad que cada persona
tiene sobre sus acciones: si se trata de un adulto o de una persona con jerarquia dentro de la institucidon escolar,
ésta sera mayor y, por el contrario, mientras menor edad tengan los involucrados, disminuye su autonomia y, por
ende, su responsabilidad. Por otra parte, es necesario conocer el contexto, la motivacion y los intereses que rodean
la aparicién de la falta. Ejemplos: una agresion fisica debe evaluarse distinto si se trata de un acto en defensa
propia o de un acto de discriminacion; igualmente deben considerarse otras circunstancias, como la existencia de
problemas familiares que afecten la situacion emocional de un nifio o nifia, las que pueden alterar su
comportamiento. En tales casos, no se trata de ignorar o justificar una falta, sino de resignificar de acuerdo con las
circunstancias, poniéndola en contexto.

1.1.18 DEL RECONOCIMIENTO DE ALUMNOS DESTACADOS
Art 55°; Los alumnos que se destaquen durante el periodo escolar, seran reconocidos en una ceremonia de
premiacion, por los siguientes logros:

Logros académicos:

a) Primer lugar en rendimiento de su curso (calculo del promedio anual)

b) Segundo lugar en rendimiento de su curso (calculo del promedio anual)

c) Tercer lugar en rendimiento de su curso (calculo del promedio anual)

d) Mejor compafiero (elegido por sus pares)

e) Logros deportivos en representacion del colegio o el pais

f) Mejor NEM (graduados de IV° medio)

g) Premio a la resiliencia (elegido en conjunto por el cuerpo docente, directivo y paradocente)

h) Espiritu NLC de 7° a IV medio (elegido en conjunto por el cuerpo docente, directivo y paradocente)

[1.1.19 SOBRE EL PROCESO DE COMPROMISO Y CONDICIONALIDAD

No obstante, las sanciones que se desprenden de los puntos vinculados a los incumplimientos de las
responsabilidades de los alumnos (as) o de compromiso de los padres al proceso educativo de sus hijos y al
Proyecto Educativo del Colegio, la Direccién ha dispuesto el siguiente procedimiento para aplicar las medidas de
compromiso y eventualmente de cancelacion de matricula.



ART. 56° Aquel alumno o alumna que no tuviese una superacion notoria y persistiese en bajo rendimiento
académico o disciplinario, por razones que estan sujetas al desarrollo de la voluntad, nivel de madurez apropiado
a la edad u organizacion personal o familiar, el apoderado firmara un acta de Compromiso, documento que, siendo
analizado previamente por el Consejo de Profesores, Equipo directivo y Direccidn, solicitara tareas especificas o
demostracién de actitudes de superacion en los ambitos del rendimiento o disciplinario, en un periodo determinado
donde sera evaluado el cumplimiento del compromiso. Este procedimiento también puede ser extendido cuando
sea el apoderado quien ha incumplido las normas del Colegio.

ART. 57° Con respecto a la disciplina y transgresion a las normas de convivencia escolar el mismo Consejo sera
quien determine, evaluando el incumplimiento de este Compromiso en los tiempos definidos y causales de ello,
quien aplicara la no renovacion de la Matricula del alumno (a) a partir de la fecha de la decisién, la que sera
notificada por escrito al Apoderado y al alumno o alumna.

11.1.20 SOBRE LA NO RENOVACION DE LA MATRICULA

ART. 58° Durante la vigencia del respectivo afio escolar no se podra suspender o expulsar alumnos (as) por causales
que se deriven, exclusivamente, de la situacion socioeconémica o del rendimiento académico de éstos (D.F.L. N° 2
del afio 2009, art. 46 letra f).

ART. 59° Constituye razén para no renovar la matricula de un alumno o alumna, durante el afio escolar, incurrir en
alguna de las faltas contempladas en La Normas de Convivencia escolar de nuestro Colegio, la que se aplicara en
el momento en que se tome la decisién y sea comunicada por el Consejo de Profesores al Apoderado por escrito.

El apoderado(a) del alumno(a), podra apelar, dentro de 15 dias habiles desde que fue notificado de la sancién,
fundado en nuevos antecedentes ante la Direccion del Colegio.

La Direccion tendra un plazo de 5 dias habiles para evaluar su respuesta. Una vez resuelta, la sancion se aplicara
inmediatamente.

- Una vez que el Consejo de Profesores, comité de convivencia escolar, CADE y direccion determine una situacién
reglamentaria respecto a un alumno, ella sera comunicada en forma oral al apoderado por Profesor Jefe. Se
sefalara en este escrito el tipo de sancion, su justificacion reglamentaria, los mecanismos de apelacion y la firma
de los funcionarios participantes en la decision.

- Toda decision del Consejo General de Profesores debera ser aceptada, asumida y acatada por todos los
miembros de la Unidad Educativa, sea asistente de la educacion, docente u equipo directivo; tenga este funcionario
relacion directa o no con el alumno sujeto de sancién.

- En caso de notificacion de la no renovacién de matricula, ésta sera comunicada al apoderado. Al igual que en la

situacion anterior, la determinacion ira refrendada por la firma de los participantes en el Consejo resolutivo
respectivo.

En todas las situaciones que se trasgreda la ley de responsabilidad juvenil (tales como robo, transporte, venta y/o
consumo de estupefacientes, agresion fisica, intento de violacion) el director podra denunciar a la justicia ordinaria
0 juzgado de Policia Local de dicha situaciéon, en un plazo de 24 horas de sucedido el evento, aplicando
adicionalmente lo que este reglamento sefiala para las faltas gravisimas.



11.1.21 NORMAS ESPECIALES A ALUMNAS EMBARAZADAS * Decreto supremo n° 79/2004 del
Mineduc)

ART. 60° EI Colegio dispondra de un sistema de evaluacion diferenciada y especial para la alumna, la que podra
ademas complementarse con medidas como envio de guias a la casa, tutores y demas mecanismos que aseguren
a la alumna su permanencia en el sistema escolar.

Se otorgaran facilidades académicas a las alumnas en situacién de embarazo o maternidad como flexibilizar
calendario de evaluaciones, realizar trabajos a distancia, etc.

Se entregaran apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por docentes y pudiendo
colaborar sus companieros.

Las alumnas deberan participar de las clases de Educacién Fisica con regularidad, salvo que el médico tratante
indique lo contrario, pudiendo ser evaluadas en forma diferencial o eximidas.

Las alumnas podran ser promovidas con un porcentaje menor al 85% siempre que las inasistencias tengan como
causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto y post parto, enfermedades del hijo menor de un
ano, asistencia a controles, etc.

11.1.22 DE LOS PADRES Y APODERADOS

Partiendo de la base de que son los padres y apoderados los encargados y primeros responsables por la educacion
de sus pupilos, y que ellos deben velar porque nuestros alumnos asistan regularmente a clases, desglosamos las
obligaciones de los padres y/o apoderados:

ART. 61° Es deber del apoderado conocer y aceptar el reglamento interno en el momento de su matricula.

ART.62° El apoderado debe estar consciente de que, al elegir nuestro colegio como institucién formadora de sus
hijos, se compromete a respetar y apoyar los objetivos institucionales del proyecto educativo, puesto que la familia
debe ser consecuente con el estilo del colegio que eligieron para formar a sus hijos. Por tal motivo, el apoderado
tiene la obligacion de asistir a las reuniones de padres y apoderados fijadas por el colegio, como también justificar
su inasistencia a ellas, para luego entrevistarse con el profesor jefe en forma personal y mantenerse al tanto de las
informaciones entregadas.

ART. 63° Todo apoderado debe asistir a las reuniones programadas, de lo contrario sera considerado como una
falta su ausencia y de compromiso con el resultado de evaluar su permanencia en el colegio para el afio siguiente,
ya que se considerara que el apoderado no tiene interés en nuestro colegio ni en su proyecto educativo.

ART.64° Todo apoderado tiene la obligacién de asistir a las citaciones realizadas por los docentes, inspectores y
direccion. De no cumplir con esta condicidn, se considerara una falta y se evaluard su permanencia en nuestro
colegio para el afio siguiente. Debido a su falta de compromiso con el alumno.

ART.65° Asistir al colegio con la adecuada sobriedad en presentacion, trato y modales, ademas de fomentar una
buena convivencia con la comunidad escolar. De no cumplirse con estos criterios, se podra solicitar el cambio de
apoderado para el alumno.

ART.66° En ninguin caso podran intervenir en materias de caracter Técnico Pedagdgico, siendo éstas de exclusiva
responsabilidad de docentes y directivos.

ART.67° Cumplir con el deber de justificar oportunamente las inasistencias del pupilo/a, via correo electrénico o
personalmente con inspectoria segun amerite el caso.



ART.68° Debe estar al tanto que ningun estudiante podra eximirse de ninguna asignatura

ART.69° Es obligacién del apoderado reparar, reponer y/o responsabilizarse por los dafos, de cualquier indole
material, que provoque su pupilo en mobiliario e infraestructura.

ART. 70° Asumir responsablemente los compromisos econémicos contraidos con el colegio por la prestacion de
servicios del afio en curso hasta el dia 5 de cada mes.

ART. 71° El colegio se reserva el derecho de no renovar matricula a alumnos cuyo apoderado se encuentre
objetado por el consejo general de profesores y/o por el consejo disciplinario por conductas que atentan con la
buena convivencia de nuestro establecimiento

ART. 72° El colegio se reserva el derecho de solicitar cambio de apoderado, por el incumplimiento reiterado a este
reglamento interno. Dicha determinacion sera tomada por el consejo general de profesores y comunicada por
escrito al apoderado.

ART. 73° Se prohibe estrictamente la entrada de los Apoderados a las salas de clases, patio durante el desarrollo
de actividades académicas y/o deportivas. Esta medida se sujeta solamente a la aplicacién contraria por
autorizacion expresa de la Direccion del Establecimiento.

ART. 74° El apoderado debera dejar en manos de la inspectoria del colegio y comité de convivencia escolar, la
resolucién y trabajo con los alumnos involucrados en las problematicas. Por ningiin motivo increpara a un alumno
o intentara resolver el conflicto escolar, dado que se debe cautelar el bienestar emocional y sicolégico de los
alumnos y alumnas. El apoderado al momento de matricular su pupilo en nuestro establecimiento, acepta nuestro
reglamento interno y respeta los procedimientos que en él se describen. Si el apoderado no cumpliese a cabalidad
lo que se indica se solicitara cambio de apoderado ademas de evaluar su permanencia para el préximo afo en
nuestro establecimiento.

ART.75°: No se podran efectuar retiros de alumnos en horarios de recreos y/o almuerzo. Y debe hacerlo de manera
presencial.

ART.76°: Al finalizar la jornada los padres o apoderados deben retirar a sus alumnos en el horario correspondiente
cada nivel, el colegio luego de 15 minutos de la salida, cerrara sus puertas, para que inspectores puedan realizar
su trabajo administrativo.

Si el apoderado se retrasa en el retiro del alumno(a) (mas de 3 ocasiones) se le citard en una entrevista formal por
incumplimiento de normativa.

ART.77°: El establecimiento podra pedir el cambio de apoderado en las siguientes situaciones:

- Agresiones verbales, escritas o fisicas a cualquier miembro del establecimiento educacional
- Faltas reiteradas a reuniones, 2 consecutivas, de apoderados y/o citaciones.
- No respetar las normativas del establecimiento educacional e incurrir en actitudes o acciones que dafien
la imagen, el clima organizacional y, por ello, la organizacién y desarrollo de las actividades. pedagdgicas.
- Insultar a miembros de la comunidad escolar por cualquier medio de comunicacion.
- Afectar la sana convivencia escolar y los recursos econémicos reunidos por parte de ella (directiva curso).
- Ingresar en estado de intemperancia.



[1.1.23 DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES

ART. 78° En caso de producirse una enfermedad grave o sufra un accidente en el transcurso del dia, el Colegio
cumplira el procedimiento de SEGURIDAD ESCOLAR y se derivara al alumno con el formulario de Seguro escolar,
siendo el apoderado el primer responsable del traslado como primera instancia a hospital de la Florida ubicado en
Froilan Roa 6542.

Posta de primeros auxilios mas cercana, sélo en caso de extrema urgencia, el colegio colaborara con el traslado
del alumno accidentado al centro asistencial.

ART. 79° Si se diera la situacion de atencion médica de mayor envergadura, y si sus padres no se presentan al
lugar requerido se facultara a la Direccion para que se adopten las medidas mas convenientes en bienestar de la
salud del alumno.

ART. 80° En caso de que la accion médica y/o el tratamiento propuesto no fuese eficaz o produjese secuela y/o
dafio, la Direccion y la Administracion quedaran liberadas de toda responsabilidad y accién judicial que fuese
tomada por apoderados y/o requeridas por terceros.

1.1.24 DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ART.81°: Las salidas pedagogicas son actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento que se
vinculan directamente con el desarrollo de una o varias asignaturas. Se desarrollan en horario de clases y deben
contar siempre con la supervisién de un docente o directivo a cargo.

El docente a cargo solicita autorizacién por escrito a UTP, quien realizara el oficio con una antelacion de 15 dias
habiles para tramitar en la secretaria provincial de educacion.

El docente llenara un formulario especifico y envia la autorizaciéon para que los padres la devuelvan formalmente
al colegio y de esta manera puedan asistir.

El dia de la salida pedagdgica la inspectoria revisa las autorizaciones y deja a los nifios en el bus respectivo, ya
que ningun alumno(a) puede salir del establecimiento sin ser previamente autorizado por si apoderado.

ART. 82° Todo alumno que quiera participar de una salida pedagégica, debe cumplir con presentar la autorizacion
firmada de su apoderado, y debe tener presente que si al momento de salir el grupo del establecimiento, él no se
encuentra presente, perdera la posibilidad de asistir y de recuperar lo invertido en la salida.

ART. 83°: Las giras, o viajes que realizan los cursos a fin de afio no son parte del proceso de ensefianza
aprendizaje de nuestro colegio

ART. 84° Si algun curso opta por realizar un paseo su fecha de realizacién debe ser después de terminados todos
los procedimientos evaluativos del afno de cada asignatura (no se adelantaran las fechas de éstos). La otra
posibilidad de realizarlas es en vacaciones de invierno o en enero.

[1.1.25 DE LOS TRANSPORTES ESCOLARES

ART.85°: Se considera transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares y el
establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del ministerio de transporte y telecomunicaciones. El contrato
de servicios entre el o la apoderada y el o la transportista constituye un acto comercial privado en el cual el
establecimiento no se hace parte.



[1.1.26 DE LOS REFORZAMIENTOS

ART. 86° Es obligaciéon del alumno(a), que presenta notas deficientes en alguna asignatura y/o compromiso
académico, asistir a todos los reforzamientos que dicte el establecimiento, con el fin de mejorar el rendimiento del
alumno(a).

El compromiso se realizara con la UTP del establecimiento; su asistencia es primordial a la hora de evaluar
oportunidades para su promocion.

[1.1.27 DE LOS ENSAYOS PAES Y SIMCE

ART. 87° Los alumnos de los 4° medios, y de los cursos que corresponda preparar Simce, tienen la obligacion de
asistir a todos los ensayos de PAES y Simce programados por Direccion y U.T.P.

II.1.28’DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO, CONVIVENCIA ESCOLAR Y RENDIMIENTO
ACADEMICO

ART. 88° El Reglamento interno, de convivencia escolar, protocolos como el de evaluacién y promocién
académica, debe ser conocido por todos sus integrantes y para ello se han dispuesto las siguientes instancias:

1.-El apoderado toma conocimiento y compromiso al momento de matricular al alumno(a)

2.-Los Profesores Jefes de cada curso deben dar a conocer a sus alumnos(as) y apoderados(as) en el mes de
marzo los reglamentos de la institucion. Una vez informados los alumnos (as) deben firmar toma de conocimiento
del mismo.

3.-Estara publicado en la pagina WEB del colegio

4.-La vigencia del reglamento sera por ano lectivo. El presente reglamento es sometido a revisioén periddicamente,
tanto por Direccion del Colegio, Comité de convivencia escolar, Equipo de gestion, (CADE) y el Consejo de
Profesores. Toda modificacion que se haga durante el transcurso del afio vigente, se comunicara oportunamente
al alumno/ a, profesores, padres y apoderados ademas de contar con la participacion de toda la comunidad.

11.1.29 PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

El plan de seguridad vigente norma, en un documento a parte del presente, los procedimientos, objetivos,
responsabilidades y recursos disponibles para generar una conciencia preventiva en nuestra comunidad. Con la
finalidad de darle un soporte preventivo y conductual, se estipulan las siguientes normas:

ART. 89° Los alumnos y profesores deben mantener las salas ordenadas, de manera que las mochilas y mobiliario
no estorben las vias de evacuacion (las perchas y respaldos de las sillas se usaran para este fin).

ART. 90° Todos los integrantes de la comunidad que estén presentes al momento de situaciones de emergencia
o simulacros de ellas, participaran responsablemente de los simulacros, cumpliendo lo dispuesto en nuestro plan.

ART. 91° Los alumnos no deben usar la sala de clases como patio de juegos, por el riesgo que esto implica.

ART. 92° Las pelotas que estan autorizadas para su uso programado en horas de recreo, son las que estan
fabricadas de espuma o goma. Cualquier otro material se considera riesgoso, y sera requisado hasta que el
apoderado lo retire del establecimiento.

ART.93° Los y las estudiantes no estan autorizados a enchufar aparatos de generen calor (calentadores de agua,
bolsas de agua caliente, hervidores, mantas eléctricas u otros)

ART
Art .94: En la sala de clases ni alumnos ni docentes pueden ingresar bebidas calientes.

Nota: Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento o en los protocolos Vigentes la direccion se
reserva el derecho de Tomar las medidas que estime conveniente



ANEXOS



PLAN DE GESTION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
2026

COLEGIO NEW LITTLE COLLEGE -
LA FLORIDA



FUNDAMENTACION

« Marco juridico y normativo.

La convivencia escolar es un aprendizaje. Se ensefia, se aprende Y corresponde a la construccion de un
modo de relacién entre las personas de una comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad
reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos
de la comunidad educativa y se expresa en distintos espacios formativos en el aula, salidas a terrenos,
recreos, talleres, actos ceremoniales, biblioteca, asi como también en los espacios de participacion como son:
Consejos escolares, Centro de Padres, Centro de Alumnos, consejos de profesores y reuniones de padres y

apoderados.

La ley sobre violencia escolar 20.536, entiende la buena convivencia escolar como la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los

estudiantes.

Las normas deben ser coherentes con las convenciones internacionales firmadas por Chile (por ejemplo, con
la Carta de los DDHH y la Convencién de los Derechos del Nifio) y con la propia legislacion interna (la
Constitucion Politica y leyes de la Reforma Educacional, en particular con la nueva Ley de Inclusién).

Las normas basadas en un enfoque de derecho deben ser aplicadas en forma clara, justa y respetuosa con
la dignidad de las personas. Cuando fuese necesario establecer alguna sancion se falta a este principio
cuando, frente a una acusacion, no se aplica el debido proceso, es decir, cuando no se escucha con debida
atencion a las partes involucradas, o no consideran sus argumentos, o no se presume la inocencia de quienes
son acusados, 0 no se reconoce el derecho de apelacion que ellos tienen. Esta debiera ser proporcional a la

falta, a la edad y al rol que desempefia quien la comete.

Principios orientadores

La Politica Nacional de Convivencia Escolar esta basada en las normas vigentes y constituye una orientacion
para que los colegios fortalezcan la comprension formativa de la convivencia escolar, sustentadas en tres
ejes:

.- Enfoque formativo de la Convivencia Escolar: Esto es que la convivencia escolar es un aprendizaje,
comprendido en el curriculum, por lo tanto, se identifica, planifica y evalia como cualquier otro contenido. “se

ensefia y se aprende a convivir’
.- La participacion y compromiso de toda la comunidad escolar:

.- La convivencia escolar es responsabilidad compartida por todos los miembros de la comunidad educativa y
por la sociedad en su conjunto.
Esto implica que todos, en conjunto, deben involucrarse en la construccion de la convivencia cotidiana en

forma responsable y activa, independiente de sus inconvenientes, dificultades y aciertos.



Para los actores de la comunidad escolar como sujetos de derecho y de responsabilidades: Convivir juntos
implica tener presente que en un mismo tiempo y espacio se congregan a personas de distintas edades, sexo
y creencias, ademas de funciones e intereses en torno a un fin comun, donde existen relaciones simétricas
entre los diversos actores, como también asimétricas en funcién de las responsabilidades diferentes que se
le asignan a cada actor, todo esto teniendo presente el principio del interés superior del nifio, establecido en

la convencién sobre los derechos del Nifio, que los sitia como sujetos de proteccion especial.

Fundamentos en PEL Y sellos institucionales

El PEI. Es un instrumento que ordena y da sentido a la gestion institucional del colegio, ademas de establecer
el propésito compartido por la comunidad educativa, tal como lo sefiala el Art.9 de la LGE; en tal sentido,
expresa la voluntad formativa de la comunidad, es decir, el tipo de persona que se desea formar, lo que tiene
relacién directa con la formacion en convivencia escolar.

Resulta fundamental que todas las acciones, normas, estructuras y procesos de la institucion escolar sean
coherentes con los postulados de su PEI, de tal manera establecer un horizonte claro que promueva la
participacion de todos los actores de la comunidad escolar.

El centro de nuestro quehacer exige que nos brindemos hacia una educacién de calidad, mediante la
construccion activa de aprendizajes, no solo con diligencia y eficacia sino y, por sobre todo, con humanidad.
Los aprendizajes de nuestros alumnos son el centro de toda nuestra labor y a ellos nos debemos con total
dedicacién y excelencia.

Valoramos la participacion, la valoracién de la diversidad, el trabajo en equipo, la vision pedagdgica y nuestros

valores institucionales como son: Respeto, Honestidad, Responsabilidad e Inclusion.

Diagnéstico:

De acuerdo al andlisis y reflexiones finales con todos los estamentos de nuestra comunidad educativa sobre
el plan de gestion de la convivencia escolar 2025 y en conjunto con las jornadas de discusion sobre el
reglamento interno de convivencia escolar, declaramos de suma importancia abordar en nuestro plan 2026
los siguientes temas que ayudaran de forma positiva para abordar una convivencia escolar arménica en

nuestra comunidad educativa.

Socializacion del reglamento interno de convivencia escolar.

Socializacion de los protocolos del colegio.

Plan de Afectividad, Sexualidad y Género.

Plan de inclusién (Género, discapacidad fisica, inmigracion, atencion a la diversidad).

Plan de Orientacién Vocacional.

Y YV Y VY VY

Consejo Escolar.



Y VY Y VYV VY Y Y VYV VYV VY Y Y

Acompafiamiento Socioemocional.
Intervencion en clases de orientacion
Talleres de resolucién de conflictos

Talleres de intervencion Asistentes de la educacion
Participacién y vida democratica.

Prevencion de consumo de drogas y alcohol.
Prevencion violencia escolar.

Coordinacion con el area pedagdgica.
Habitos de vida saludable.

Convivencia Digital.

Vinculacién con familias.

Desercion escolar.

Plan de formacion (hitos, rituales, acciones formativas).

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR.

Construir, colaborativamente, un buen Clima de Convivencia Escolar que permita generar un ambiente

propicio para el aprendizaje a través de acciones que movilicen a los integrantes de la comunidad educativa

hacia el logro de una convivencia pacifica, basada en los valores institucionales de Respeto, Responsabilidad,

Honestidad e inclusion, participacion democratica y compromiso de todos los estamentos de la comunidad

escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

Generar instancias de acompafiamiento socio emocional para la comunidad educativa

Presentar a todos los funcionarios del colegio el protocolo de actuacioén frente a diversas situaciones
que afectan la Convivencia Escolar

Orientar a nuestra comunidad educativa en temas relacionados con afectividad, sexualidad y género
Reflexionar con la comunidad educativa sobre las acciones referidas al plan de gestion de la convivencia
escolar 2025 e inclusion.

Fomentar la participacion de la comunidad escolar en distintas instancias educativas.

Desarrollar acciones en la prevencién del consumo de drogas y alcohol en nuestra comunidad
educativa.

Trabajar en la concientizacion de los problemas de salud mental y prevencion de suicidio

Generar conciencia en nuestros estudiantes sobre los efectos negativos del acoso escolar,
violencia, bullying y ciberbullying

Fomentar habitos de vida saludable en nuestra comunidad escolar.

Generar instancias de orientacion y formacién vocacional a los y las estudiantes de nuestro colegio
Generar instancias de difusién de nuestro reglamento interno de convivencia escolar 2025.
Desarrollar estrategias en nuestros estudiantes para que adquieran estrategias de resolucion de
conflictos.

Fomentar el vinculo con las familias de nuestra comunidad educativa.



PLANIFICACION DE ACCIONES

Objetivo 1

Generar instancias de acompafiamiento socio emocional para la comunidad
educativa.

Acciéon 1.1

Nombre de la accién:

Taller de contencion emocional para docentes, asistentes de la educacion y
equipo de gestion.

Descripcion de la accién:
Se realizara 1 taller semestral de herramientas para la contenciéon emocional
dirigido al cuerpo docente y asistentes de la educacion y equipo de gestion.

Fechas

Inicio Marzo

Término Noviembre

Responsables

Cargo Equipo convivencia escolar y orientacion

Medios de Listado de asistentes,fotografias, planificacion, acta de reunién.
Verificacion
Accion 1.2 Nombre de la accion:

Promocién de la salud psicoemocional a los vy las estudiantes.

Descripcién de la accién:

Una vez por semestre en clases de orientacion se realizaran actividades
enfocadas en la salud emocional de los estudiantes de 1°Basico a IV
medio.

Inicio Marzo
Término Noviembre
Responsable Cargo Equipo de convivencia escolar y orientacién

Medio de
verificacion

Listado de asistentes, fotografias, planificacién, leccionario




Objetivo 2

Presentar a todos los funcionarios del colegio los protocolos de actuacion
del establecimiento.

Nombre de la accidn:

Compartir y reflexionar los “protocolos de actuacion del establecimiento”

Accion 2.1 — —
Descripcion de la accion:
Se entregan protocolos y se reflexiona con los profesores, asistentes y
equipo de gestién para la toma de conocimiento de estos.
Inicio Marzo

Fechas Término mayo

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar y orientacion

Recursos . .
Reglamento de convivencia escolar 2026,
notebook, proyector, sala de reunion.
Acta,Registro de asistencia

Objetivo 3 Orientar a nuestra comunidad educativa en temas relacionados con
afectividad, sexualidad y género.
Nombre de la accién:
trabajo profesores jefes, equipo de gestién, equipo de convivencia
escolar en tematicas de afectividad, sexualidad y género.

Accion 3.1 Descripcion de la accion:
Hoy la educacién sexual es un factor fundamental para lograr la inclusion
de nuestros estudiantes respetando las diferencias en las opciones
personales, por esta razén se capacitara con un servicio de asesoria
técnica educativa en tematicas de afectividad, sexualidad y género,
dirigido Profesores jefes, equipo de gestién, equipo de convivencia
escolar.

Fechas Inicio Marzo
Término Diciembre

Responsable Cargo Equipo de formacién y convivencia escolar.

Medios de Listado de asistentes, fotografias, video.
Verificacion
Nombre de la accidn:
Accion 3.2 taller para padres y apoderados en tematicas relacionadas a “Afectividad,

sexualidad y género.




Descripcion de la accion:

taller para padres y apoderados, para entregar herramientas vinculadas
a tematicas de afectividad, sexualidad y género.

Fechas Inicio: Marzo
Término: Noviembre
Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion y
encargado del plan de sexualidad y afectividad

Recursos notebook, plataforma zoom,espacio fisico, proyector.
Medios de fotografias, némina de participantes, acta de reunion.
verificacion

Nombre de la accioén:

Implementacion del plan “Afectividad, sexualidad y género”
Accion 3.3

Descripcion de la accion:

Se aplicara un plan de sexualidad, afectividad y género para los y las
estudiantes del colegio en clases de orientacion, en los cursos de 1°
Basico a IV medio)




Fechas Inicio: Mayo
Término: Noviembre

Responsables Cargo convivencia escolar, encargado plan de sexualidad y

afectividad.

Recursos notebook, plataforma zoom.

Medios de nomina de participantes, Leccionarios

verificacion

Objetivo 4 Reflexionar con la comunidad educativa sobre las acciones referidas al plan

de gestion de la convivencia escolar 2026 e inclusion

Nombre de la accién:
Toma de conocimiento del consejo escolar del plan de gestién de la
convivencia escolar 2026.

Accion 4.1 Descripcion de la accion:
Informar al consejo escolar los objetivos, lineamientos y calendarizacion
del plan de gestion de la convivencia escolar 2026, a su vez recibir
sugerencias al plan de gestion para la una retroalimentacion positiva.

Fechas Inicio Mayo

Responsables Cargo convivencia escolar.

Recursos Nomina de participantes
Medios de Registro de asistencia, fotografias, acta consejo escolar.
Verificacion
Accion 4.2 Nombre de la accién:
Retroalimentacion y avances del plan de gestion de la convivencia escolar
primer semestre 2025
Descripcion de la accién:
Informar al consejo escolar los avances del plan de gestion de la
convivencia escolar primer semestre 2025, con énfasis en la
retroalimentacion de los objetivos declarados
Fechas Inicio Agosto
Término Agosto.
Responsables Cargo Convivencia Escolar.

Recursos

Némina de participantes

Medios de
Verificacion

Acta consejo escolar.




Nombre de la accién:
Evaluacién y conclusiones del plan de gestion de la convivencia escolar
Segundo semestre 2026.

Accion 4.3
Descripcion de la accion:
Informar al consejo escolar los avances del plan de gestion de la
convivencia escolar segundo semestre 2026, con énfasis en la
retroalimentacion de los objetivos declarados.

Fechas Inicio Noviembre
Término Diciembre

Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.

Némina de participantes

Recursos
Medios de Acta consejo escolar.
verificacion
Objetivo 5 Fomentar la participacion de la comunidad escolar en distintas instancias
educativas.
Nombre de la accion: Eleccion Centro de estudiantes periodo 2026
Accion 5.1 — —
Descripcion de la accién:
Generar un espacio de participacion de los y las estudiantes en el plan
de gestion de convivencia escolar como una herramienta para promover
los valores institucionales, con el objetivo de generar acciones en
conjunto.(Dia del Profesor, efemérides, etc)
Fechas Inicio Mayo
Término Diciembre
Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.

Recursos Data, notebook, acta de reunién, plataforma zoom, sala de reuniones.
Medios de Listado de asistencia, registro de actividad en libro de clases, video.
Verificacion

Nombre de la accién:

Entre todos ayudamos

Descripcion de la accion:
AcCion 5.2 Promover el valor de la solidaridad en nuestra comunidad educativa con

' actividades de ayuda a algun grupo social vulnerable.

Fechas Inicio Marzo

Término Noviembre




Responsables

Cargo Equipo convivencia, orientacion y profesor de religion

Medios de Fotografias, afiches.
Verificacion.
Nombre de la accion:
Aniversario del Colegio, dia de la chilenidad, dia de la musica
Accién 5.4
Descripcion de la accién:
Con el objetivo de conmemorar y promover la participacion de la
comunidad escolar se realizaran actividades de participacién deportivas,
culturales y recreativas.
Fechas Inicio Marzo
Término Noviembre
Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.

paneles de exhibiciéon, mobiliario escolar, cartulinas, plumones.

Recursos
Medios de Registro en el libro de clases, fotografias y videos
verificacion
Objetivo 6 Desarrollar acciones en la prevencion del consumo de drogas y alcohol
en nuestra comunidad educativa.
Nombre de la accion:
Charlas DACOM para algunos cursos
Accion 6.1
Descripcion de la accién:
deteccion temprana del consumo de drogas y alcohol
Fechas Inicio Mayo
Término noviembre
Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.

Recursos .
Notebook, conexion a internet.
Medios de Registro de participacion, fotografias.
Verificacion
Nombre de la accion:
Aplicacion programa preventivo en clases de orientacion.
Accion 6.2 Descripcion de la accién:

Las y los estudiantes de nuestro colegio trabajan en orientacién respecto a
los peligros y consecuencias del consumo de drogas o alcohol

Inicio Mayo




Término Noviembre

Fechas

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar y orientacion

Recursos Actividad

Medios de Asistencia, registro libro de clases, leccionario

Verificacion

Objetivo 7 Generar conciencia en nuestros estudiantes sobre los efectos negativos del
acoso escolar, violencia, bullying y el ciberbullying.
Nombre de la accion:
Concientizacion contra el acoso escolar, violencia, bullying y el
ciberbullying.

Accion 7.1 Descripcion de la accién:
En clases de orientacion, reflexionar sobre los efectos negativos que
causa el bullying y el ciberbullying, dando a conocer casos reales
provocados por el mal uso de las tecnologias.
Inicio Marzo

Fechas Término Diciembre

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion y profesores

jefes

Recursos Notebook, proyector. Hojas,

Medios de Fotografias, leccionario

Verificacion
Nombre de la accién: . .
Difusién material audiovisual “buen uso de las redes sociales e internet”

Accion 7.2 Descripcion de la accién:
Difusiéon de un material audiovisual del buen uso de las aplicaciones de
redes sociales, para orientar con buenas practicas tecnoldgicas a los y las
estudiantes de nuestro colegio. Este material se difundira por medios
digitales,correos electronicos, clases de orientacion.

Fechas Inicio Abril
Término Mayo
Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacién y

Responsables

profesores jefes

Recursos

Notebook, internet.

Medios de
Verificacion

Registro de participacion, fotografias.




Nombre de la accion:
Deteccion temprana de situaciones de violencia.

Descripcion de la accion:

Inspectores y convivencia escolar llevaran un registro de aquellos
estudiantes atendidos por algun tipo de violencia tanto presencial como
virtual, a quienes se les atendera regularmente en la oficina de
convivencia escolar para trabajar en la prevencion de la violencia, dejando
la evidencia de la entrevista y se realizara seguimiento

Acciéon 7.3

Fechas Inicio Marzo

Término Diciembre.

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion

Recursos formato de entrevistas.

Medios de Registro de casos en hoja de entrevistas, estadistica e informe a Inspectoria
Verificacion y director.

Nombre de la accion:

Celebracién semana de la Convivencia Escolar.
Accion 7.4

Descripcion de la accién:

Se realizan actividades durante una semana para concientizar esta
importante fecha referida a la “Convivencia escolar”, se realizaran afiches,
slogan, decoraciones en el interior del establecimiento y se culminarg con
las actividades emanadas por el ministerio de educacion.

Fechas Inicio Abril

Término Abril

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion y
profesores jefes

Recursos Humanos, plataforma zoom.

Medios de Listado de asistencia. Trabajos realizados por los
Verificacion estudiantes. Video.

Nombre de la accion
Realizar una fiesta de valores enfocada en los valores que se trabajaron
Accidn 7.5 durante el afio

Se realizara una jornada, decorando nuestros diarios murales, referidas a
fortalecer los valores institucionales declarados en nuestro reglamento
interno de convivencia escolar.

Fechas Inicio Noviembre

Término Noviembre
Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.
Recursos paneles de exhibicién, mobiliario escolar, cartulinas, etc.
Medios de Registro en libro de clases, fotografias, paneles informativos.
Verificacion




Nombre de la accioén:
Reflexionar en el dia internacional de la mujer y el dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer.

Descripcion de la accion:

Accion 7.6
Nuestra comunidad escolar reflexionara en base actividades
(conversatorios, afiches, videos, actos civicos)los dias 8 de marzo y 25 de
noviembre para concientizar a nuestros alumnos (as) y sus familias la
eliminacion de toda violencia contra la mujer.

Fechas Inicio Marzo
Término Marzo

Responsables Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion

Recursos

Cartulina, lapices, témperas, notebook, proyector. Hojas.

Medios de
Verificacion

Fotografias, libro de clases




Objetivo 8

Generar instancias de orientacion y formacion vocacional a los alumnos y

alumnas de nuestro colegio.

Accion 8.1

Nombre de la accién:
Taller electividad

Descripcion de la accién:
Se entregara un taller en clases de orientacién, con informacion a las y
los estudiantes respecto a la electividad

Fechas

Inicio Agosto

ITérmino Noviembre

Responsables

Cargo Equipo de convivencia escolar, orientacion

Casino colegio, Notebook, conexion a internet, hojas

Recursos

Medios de Fotografias, registro de asistencia.

Verificacion

Objetivo 9 Fomentar habitos de vida saludable en nuestra comunidad escolar
Nombre de la accion:

Encuesta de intereses talleres extra programaticos
Descripcion de la accién:

Accién 9.1 Las y los estudiantes realizaran una encuesta de intereses para
conocer las preferencias en cuanto a la programacion de talleres
deportivos, culturales, artisticos.

Inicio Marzo

Fechas Término Abril

Responsables

Cargo Encargado talleres extraescolares

Formulario Google forms, internet, notebook.

Recursos
Medios de Resultados de encuestas, estadisticas de participacion.
Verificacion
Nombre de la accion: o
Inscripcion y funcionamiento talleres extra programaticos.
Accién 9.2 Descripcion de la accion:
Se comunicara a través de informativos virtuales, el modo de inscripcion, el
horario y los talleres a ofrecer a los alumnos y alumnas de nuestro Colegio.
Fechas Inicio Mayo
Término Noviembre
Responsables Cargo Encargado talleres extraescolares

Recursos

Notebook, conexion a internet.

Medios de
Verificacion

Registro de participacion, fotografias, encuesta de opinion.




Nombre de la accion: “semana de la promocién de la salud y
autocuidado” Subsector Educacion Fisica y salud.
Accion 9.3
Descripcién de la accién:
Se abordaran temas referentes a los habitos de vida saludables en la
asignatura de educacion fisica.
e Prevencion de consumo de drogas y tabaco.
e Alimentacion saludable.
e Comida chatarra.
e Actividad fisica y salud.
Fechas Inicio Abril
Término Abril
Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.
Recursos Notebook, conexion internet, cuaderno de educacion fisica, utiles escolares.
Medios de Fotos, leccionarios. informativos
Verificacion
Objetivo 10 Generar instancias de difusion de nuestro reglamento interno de convivencia
escolar 2026.
Nombre de la accién:
Reuniones de apoderados
Accion 10.1 Descripcion de la accion:
Se trataran temas de reglamento en cada reunién de apoderados
Fechas Inicio Marzo
Término Marzo
Responsables Cargo Equipo de gestion, convivencia escolar, orientacion
Recursos Internet, hojas, presentacion
Medios de , acta de reunion, lista de asistentes
Verificacion




Nombre de la accion:
Difundir y socializar el reglamento interno de convivencia escolar con los

profesores y equipo de gestion.

Descripcion de la accién:
Talleres dirigidos hacia los profesores y equipo de gestion para socializar el

reglamento interno de convivencia escolar 2026 como herramienta

Accién 10.2 fundamental para lograr un ambiente propicio en nuestra comunidad
educativa.

Fechas Inicio Marzo
Término Noviembre

Responsables Cargo Equipo de formacion y convivencia escolar.

Recursos Reglamento interno de convivencia escolar 2026, notebook, proyector,
acta de reunion.

Medios de Listado de asistentes, fotografias, acta de reunion.

Verificacion

Objetivo 11 Desarrollar estrategias en nuestros estudiantes para que adquieran
estrategias de resolucion de conflictos.
Nombre de la accion:
Taller de resolucion de conflictos “en relaciones sentimentales” estudiantiles.
Descripcién de la accién:

Accién 11.1 En el marco del plan de afectividad de afectividad, sexualidad y género se

ceion 1. realizan actividades de de resolucion de conflicto en relaciones

sentimentales

Fechas Inicio Marzo
Término Noviembre

Responsables Cargo encargado del plan de afectividad y sexualidad

Recursos

Medios de Leccionario

Verificacion




Objetivo 12

Fomentar el vinculo con las familias de nuestra comunidad educativa.

Accién 12.1

Nombre de la accién:
Acogida de apoderados nuevos Reunidn de apoderados

Descripcion de la accion:
Se realizara una induccién de bienvenida a todos los apoderados de

nuestro colegio, dandoles a conocer el personal, infraestructura, apoyos
académicos, talleres extraprogramaticos, reglamento de convivencia

escolar.

Fechas

Inicio Marzo.

Término Marzo.

Responsables

Cargo Equipo de gestion.

Humanos, notebook, plataforma zoom.

Recursos

Medios de Fotografias, registro de participantes.

Verificacion

B Nombre de la accion:

Accion 12.2 Taller de responsabilidad parental
Descripcién de la accién:
Debido a la importancia del aporte de los padres y apoderados en la
educacion de los estudiantes se realizara escuela para padres sobre
responsabilidad parental durante las reuniones de apoderados

Fechas Inicio Marzo
Término Junio

Responsables Cargo Encargado de Convivencia Escolar, orientacion y

profesores/as jefes/as.

Recursos Humanos,.

Medios de Listado de asistencia

Verificacion

Fotografia, material impreso







REGLAMENTO DE EVALUACION
Y PROMOCION

COLEGIO NEW LITTLE COLLEGE




CAPITULO 11l REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

1ll. 1 ANTECEDENTES PREVIOS:

El colegio New Little College es un establecimiento Humanista Cientifico que atiende desde 1° de ensefianza
basica a IV2 Afio de enseflanza media. Consecuente con ello, con las normativas ministeriales vigentes y con el
objetivo de establecer normas y procedimientos de evaluacién y promocién escolar, nuestro establecimiento da
cumplimiento al Decreto Supremo N267/2018 que deroga los decretos exentos: N2511/1997 para alumnos de
Educacién General Basica, N2112/1999 sobre Reglamento de Evaluacion y Promocion de Alumnos de Primero y
Segundo Medio, N283/2001 sobre Reglamento de Evaluacion y promocion de Alumnos de Tercero y Cuarto
Medio y las respectivas modificaciones realizadas a cada uno de ellos a través de los Decretos Exentos
N2107/2003; N°158/1999; N°157/2000 y N°1.223/2002. Asimismo damos cumplimiento a lo sefialado en el
Decreto N279/2004 que regula el estatuto para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes, a lo
establecido en el Decreto Exento N283/2015 que promueve la diversificacién de la ensefianza en Educacién
Parvularia y Bdsica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para los estudiantes que lo
requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participaciéon de todo el estudiantado, en su diversidad,
permitiendo a aquellos con NEE, acceder y progresar en los aprendizajes del curriculum nacional, en igualdad de
oportunidades.

ALCANCE

El presente Reglamento de Evaluacién y de Promocion Escolar, se aplicard a los alumnos pertenecientes a la
Educacion General Bésica y Educacion Media.

OBIJETIVO

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de evaluacion y promocién
escolar en el Colegio New Little College, de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio de Educacion.

1. 1.2 DEL ANO ESCOLAR Y SUS PERIODOS:

ARTICULO 1

El colegio New Little College, para efectos de planificacion, desarrollo y evaluacién escolar, adoptara el periodo
escolar semestral. Los dos semestres lectivos, incluyendo los periodos de vacaciones, se extenderan de acuerdo
a las fechas que determine, en la parte pertinente, el calendario escolar del Ministerio de Educacion de la regién
Metropolitana. El Colegio, segun el cumplimiento del nimero total de horas de clases y semanas lectivas durante
el afio, propondrd al Ministerio de Educacién modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de
clases o cambios de actividades segln corresponda.

111.1.3 DE LOS CONCEPTOS RELATIVOS A LA EVALUACION:
ARTICULO 2

* Evaluacion: Parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica pedagdgica de los docentes,
pues permite obtener valiosa informacién de cdmo progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un
insumo imprescindible para acompafiarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos
de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.



» Evaluacion en Aula: Se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones
qgue permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

» Aula: Cualquier espacio de aprendizaje en el que hay interaccidn entre docentes y estudiantes, por tanto, no
refiere solo a la sala de clases.

* Evaluacion formativa: Corresponde a un tipo de evaluacidon que recoge permanentemente evidencias de los
aprendizajes de los estudiantes para potenciar su desarrollo y logro durante el proceso de ensefianza. Si bien
esta evaluacién se planifica en conjunto con la ensefianza, habitualmente no es calificada y se utiliza
fundamentalmente para monitorear, acompanar y retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes, pues la
evidencia de su desempeiio se obtiene, interpreta y usa por los y las profesores y estudiantes para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Autoevaluacion: Proceso mediante el cual los estudiantes reflexionan acerca de sus logros en el proceso de
aprendizaje, que les permita avanzar hacia los objetivos de aprendizaje esperados.

= Co-evaluacion — Evaluaciéon de pares: Se entiende como la evaluacion de productos, resultados y/o
desempefios de aprendizaje realizada por los estudiantes, en su calidad de pares, es decir, una persona que tiene
el mismo nivel jerdrquico de quien estd siendo evaluado, de acuerdo a criterios previamente establecidos.

= Heteroevaluacion: Proceso de evaluacion realizado por actores de distinto nivel jerarquico; generalmente
realizada por el docente hacia sus estudiantes. Se evalian productos o resultados de aprendizaje, en base a
criterios establecidos y a evidencias que se analizan e interpretan para evaluar el logro de los objetivos de
aprendizajes propuestos.

= Evaluacion Diagndstica: La evaluacion inicial o diagnostica puede entenderse como un tipo de evaluacion
formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de
los aprendizajes —obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a
un tema e informacién sobre el nivel de desempenfio respecto de cierta habilidad y de las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso.

» Evaluacion Diferenciada: Constituye un procedimiento evaluativo que permite atender a la diversidad de
estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE) y que requieren de una adecuacidn
curricular de objetivos y/o estrategias evaluativas para asegurar el logro de los objetivos de aprendizaje y la
calidad de la educacién.

» Diversificacion de la Evaluacion: Consiste en responder adecuadamente a las distintas necesidades vy
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan demostrar lo que han aprendido. En coherencia con un
enfoque de inclusién y valoracion de la diversidad, que considera la diversidad presente en la sociedad y por
tanto inherente a todas las aulas.

* Evaluacion sumativa: Corresponde a un tipo de evaluacidn parcial y final de un periodo lectivo o unidad que
entrega informacién del logro de objetivos de aprendizaje por parte de los y las estudiantes luego de un
determinado proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta evaluacidn se utiliza para certificar los aprendizajes,
comunicandose, generalmente, mediante una calificacién numérica.

* Retroalimentacion: La retroalimentacion se entiende como una estrategia metodoldgica que forma parte del
proceso de ensefianza aprendizaje y, busca mejorar el nivel de logro del aprendizaje. Se genera a partir de una
evaluacion formativa donde se reconocen fortalezas y aspectos por mejorar de un desempefo. La



retroalimentacion corresponde a la informacidn precisa y oportuna que recibe el estudiante respecto de coémo
mejorar su aprendizaje, acortando la brecha entre lo aprendido y la meta. Permite establecer andlisis de los
errores como parte del proceso de ensefianza aprendizaje, entregando informacion acerca de los desempefiios
observados. Asimismo, entrega informacion al docente para el mejoramiento de sus estrategias pedagdgicas.

= Mediacion: La mediacion es un proceso a través del cual se intenta propiciar el aprendizaje desde un estado
inicial a uno ideal o potencial, el que requiere la participacién plena del estudiante. El mediador debe inducir a
que el que aprende emplee estrategias que se adecuen a su nivel, estilo y ritmo de aprendizaje. Al mediar el
docente debe cumplir algunos requisitos para facilitar la relacion entre el estudiante y el conocimiento a ensefiar,
tales como: reciprocidad, intencionalidad, significado, trascendencia y, finalmente el sentimiento de capacidad
y autoestima.

= Calificacion: Resultado de un proceso evaluativo que busca representar y comunicar con la mayor precision el
logro en el aprendizaje de los estudiantes mediante un nimero, simbolo o concepto.

* Promocidn. Accion mediante la cual un estudiante culmina favorablemente un curso, que posibilita que transite
a un curso inmediatamente superior o egrese de la educacidon media.

éHL1.4DELAEVALUACKNVDELAPRENDEAE
ARTICULO 3

Consecuente con lo anterior, nuestra unidad educativa aplicard los siguientes tipos de evaluacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje:

*Formativa.
*Diagndstica.
sSumativa.
=Acumulativa.
*Diversificada.
*Diferenciada.

ARTICULO 4

Evaluaciéon Formativa: Serd utilizada para monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, asi
promovera la reflexion, la autonomia de los estudiantes para continuar aprendiendo; respecto de los propdsitos
evaluativos. La evaluacidon formativa no refiere sélo a instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y
estrategias que son utilizadas por los y las docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para
identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes.

El principal propdsito de la evaluacién formativa es la retroalimentacion, esto es, proveer informacién a cada
estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas alla de los objetivos de aprendizaje. Idealmente, la
evaluacidn formativa se realiza durante el proceso de aprendizaje, no al final de una unidad de trabajo o periodo
escolar y no busca certificar el aprendizaje, sino, obtener evidencias e informacidn que permita retroalimentar a
los y las estudiantes y contribuya al monitoreo del aprendizaje.

Nuestro establecimiento con el objetivo de que los y las estudiantes reciban informacién en relacion al logro de
los OA y tener la instancias de autoevaluarse, los y las docentes previo a una evaluacién sumativa cuyo
instrumento de evaluacidn sea una prueba de base estructurada, aplicaran una evaluacién formativa formal la
que es aplicada y retroalimentada en la misma clase, cuyo porcentaje se registrara en concepto segun los niveles
de logro.



Con el objetivo de informar el nivel de logro de los y las estudiantes alcanzados en las distintas evaluaciones
formativas se utilizardn los siguientes conceptos y descriptores.

Tabla N° 1. Niveles de logros para evaluacion formativa, formativa formal, diagndstica y de monitoreo.

Nivel de logro ‘Descripci()n ‘

Los estudiantes no logran demostrar consistentemente que han adquirido los conocimientos y
Insuficiente (1) las habilidades mas elementales estipulados en el currl'cglo para el periodo evaluado. El
estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi como realizar tareas muy directas
y sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera parcial. Esto implica demostrar que han adquirido parcialmente los conocimientos y
las habilidades estipulados en el curriculum para el periodo evaluado. El estudiante es capaz de
aplicar contenidos en tareas simples, asi como realizar inferencias, interpretaciones y
razonamientos basicos. Ademds, elabora opiniones con fundamentos simples a partir de su
propia experiencia.

Elemental (E)

Los estudiantes que alcanzan este Nivel de Aprendizaje han logrado lo exigido en el curriculum
de manera satisfactoria. Esto implica demostrar que han adquirido los conocimientos vy las
habilidades estipulados en el curriculum para el periodo evaluado. El estudiante es capaz de
utilizar y aplicar eficazmente modelos, técnicas o teorias a situaciones reales y complejas. Es

Adecuado (A) . . . ) . .
capaz de investigar, analizar, seleccionar, comparar y evaluar puntos de vista o estrategias y
decidir argumentadamente. Asimismo, es capaz de reflexionar sobre su trabajo y proceso,
pudiendo formular y comunicar sus interpretaciones y razonamientos, apoyando el aprendizaje
de otros companeros.

ARTICULO 5

La Evaluacion Diagnéstica: Este tipo de evaluacidn serd utilizada cuando el o la profesor/a en conjunto con la
Unidad Técnico Pedagdgica determinen que se requiere obtener informacion de la adquisicién o consolidacion
de aprendizajes por parte del grupo curso. Al ser ésta una evaluacion de tipo formativo no es calificada y para
para informar el nivel de logros a los/as estudiantes se utilizaran los mismos conceptos utilizados en la evaluacion
formativa.

ARTICULO 6

Evaluacién Sumativa: Certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacién. La evaluacién sumativa se
aplicard luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes a una unidad o a parte de ella, considerando
los conocimientos y habilidades desarrollados durante el proceso. Este tipo de evaluacidn sera calificada con
escala numeérica de 1.0 a 7.0 En este sentido se pueden aplicar diferentes formas de evaluar.

El docente podrd aplicar distintos tipos de instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
entre las que se cuentan pruebas de base estructurada, trabajos de aplicacidn, elaboracién de mapas
conceptuales, portafolios, exposiciones, experiencias de laboratorio, presentaciones, representaciones, tareas
de desempefio, entre otros. Las estrategias evaluativas antes mencionadas deberan ser evaluadas a través de
rubricas y/o pruebas de base estructuras y preguntas abiertas. Los docentes procuraran implementar actividades
de evaluacién que promuevan el desarrollo de las diversas habilidades.



ARTICULO 7

Evaluaciéon Acumulativa: Paralelamente a los tipos de evaluacién antes descritos, los docentes podran aplicar
procedimientos evaluativos que tendran como objetivo determinar los avances de los aprendizajes de los
estudiantes. Para ello, el o la docente podra realizar o aplicar interrogaciones orales, controles escritos u otros
procedimientos a uno o mas estudiantes o a todo el curso si lo estima pertinente. Esto incluye las actividades de
la clase, guias de ejercicios, entre otros. Estas evaluaciones podran ser registradas como evaluaciones formativas
de proceso, como parte del portafolio o como calificaciones sumativas acumulativas que luego seran
promediadas para obtener la calificacidn parcial que se registrara en la asignatura en especifico.

ARTICULO 8

Retroalimentacidn: Es el proceso donde el estudiante utiliza la informacidn recibida en el proceso evaluativo
para la mejora de su aprendizaje, estrechando la brecha entre lo aprendido y la meta de aprendizaje.

Los estudiantes deben recibir retroalimentacidn de su desempefio cuando participen de instancias evaluativas,
de modo que comprendan las razones que explican el desempefio alcanzado y presten atencién a las dificultades
y obstaculos que estan impidiendo su logro.

Los docentes deben entregar retroalimentacidon oportuna a los estudiantes, esto es, luego del desarrollo de una
evaluacidn formativa y previo a la evaluacién sumativa correspondiente, la retroalimentacidon debe contener
informacién precisa que les permita mejorar sus aprendizajes y demostrarlos, en este mismo sentido las
evaluaciones sumativas igualmente deben ser retroalimentadas.

ARTICULO 9

Evaluacién Diversificada: Proceso en el cual se adectan los instrumentos de evaluacidn para obtener distintas
formas de respuestas por parte de los/as estudiantes, segln sus caracteristicas, habilidades, necesidades e
intereses; para que todos los estudiantes demuestren el logro del aprendizaje.

ARTICULO 10

Evaluacion Diferenciada: La evaluacién diferenciada consiste en aplicar procedimientos evaluativos, en una o
mas asignaturas, adecuados a las caracteristicas del trastorno de aprendizaje y/o dificultad que presente el
estudiante.

l1l. 1. 5 DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

- ARTICULO 11
La diversidad es una realidad que se encuentra presente en el aula. Atendiendo a ello, se reconoce que en el aula
se despliega una diversidad de capacidades, intereses, necesidades, aptitudes y realidades socioculturales las
cuales influyen en la manera de abordar el aprendizaje de cada estudiante.

Por lo anterior, se espera que las planificaciones de la ensefianza y de la evaluacion, consideren diversas formas
de desarrollar los objetivos de aprendizaje, asi como también diversas alternativas para su evaluacion,
incluyendo oportunidades tanto para la elaboracién de productos, como para la ejecucidn, despliegue o
desarrollo de tareas evaluativas de desempefio.

Al menos una de las evaluaciones del semestre en cada una de las asignaturas debe promover la diversificacion
para todas y todos los estudiantes, para lo cual el docente tiene diferentes opciones. Entre ellas, debe considerar
las siguientes:

- Un disefo de los procedimientos de evaluacién que ofrezca diversas formas de presentar la informacién
acerca de los aprendizajes que se requiere que los estudiantes demuestren.



- Variados medios o instrumentos de evaluacion (distinta a la evaluacién tradicional en formato prueba) para
que los estudiantes puedan desplegar o expresar el aprendizaje.

- Diversos medios de participacién y compromiso de los estudiantes en el proceso de evaluacion.

l1l. 1.6 DE LA NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y LA EVALUACION DIFERENCIADA

. ARTICULO 12

Las Necesidades Educativas Especiales se dividen segun el Decreto 170 en:

a) Transitorias, corresponden a barreras para el aprendizaje y la participacién experimentadas en algin
momento de la trayectoria escolar y que son diagnosticadas por profesionales idéneos. Se presentan asociadas
a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), déficit atencional y Coeficiente
Intelectual Limitrofe.

b) Permanentes, en las cuales las barreras para el aprendizaje y la participaciéon son diagnosticadas por
profesionales idéneos, donde una o un estudiante presenta durante toda la trayectoria escolar. Se presentan
asociadas a alguna capacidad diferente visual, auditiva, disfasia, trastorno del espectro autista, intelectual o
multidéficit.

Tabla N° 2. Diagndstico y especialista requerido para certificar diagndstico segun el Decreto 170.

Diagnéstico Tipo de diagnédstico y especialista
requerido
Discapacidad Auditiva Diagndstico médico

Médico  Otorrinolaringdlogo/a o
médico Neurdlogo/a.

Discapacidad Visual Diagndstico médico
Médico Neurdlogo/a o médico
oftalmdlogo/a.

Discapacidad intelectual Diagndstico del desarrollo intelectual
Psicélogo
Autismo Diagndstico médico

Médico neurdlogo/a o psiquiatra.

Disfasia Diagndstico médico
Médico neurdlogo/a o psiquiatra.

Discapacidad multiple y sordoceguera | Diagndstico médico
Médico neurdlogo/a, oftalmodlogo/a,
otorrino/a o fisiatra.

Trastorno de déficit atencional Diagndstico médico
Médico pediatra, médico familiar,




neurdlogo/a o psiquiatra.

Trastorno especifico del lenguaje Diagndstico de desarrollo del lenguaje
Fonoaudidlogo

Trastorno especifico del aprendizaje Diagndstico de  dificultades de
aprendizaje

Profesor/a de Educacion Diferencial o
Psicopedagogo/a

Rango limitrofe en pruebas de | Diagndstico de desarrollo intelectual
medicidén del coeficiente intelectual, | Psicdlogo/a

con limitaciones significativas en la
conducta adaptativa o funcionamiento
intelectual limitrofe

ARTICULO 13

La Evaluacion Diferenciada constituye un recurso evaluativo que se utilizard para acompafiar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes que presenten NEE Transitorias o Permanentes.

ARTICULO 14
Para proceder con la evaluacién diferenciada el o la apoderado/a debera:

= Solicitar el documento de protocolo de evaluacién diferenciada la psicopedagoga del establecimiento en el que
se incluyen las cartas de solicitud, compromiso y autorizacién de evaluacién diferenciada.

» Hacer envio de él o los certificados al dia de los especialistas con el diagndstico, tratamiento y sugerencias
respectivas que permitan a los docentes apoyar al estudiante a superar sus dificultades, los que se adjuntan a
los documentos detallados en el punto anterior.

* Los certificados médicos deben ser emitidos por el profesional de la salud idéneo al diagnédstico certificado,
segun se detalla en la Tabla N°2 (Decreto 170/2009).

* La documentacidn solicitada debe ser presentada en el establecimiento a mas tardar el dltimo dia habil del mes
de marzo. Para los diagndsticos de NEE Permanentes los informes deben ser presentados sélo una vez al afio, no
obstante, entregar certificados de los distintos controles que tengan lugar durante el afio. En tanto, para el caso
de las NEE transitorias, éstas deben renovar documentacion al comienzo del segundo semestre o a mas tardar
el ultimo dia habil del mes de julio.

* Sin perjuicio de lo anterior, correspondera a la Evaluadora diferencial o Psicopedagoga en conjunto con la
unidad técnico pedagdgica supervisar y visar los documentos antes sefialados. Luego de su revisién el equipo
definird en qué casos sera estrictamente necesario aplicar evaluacién diferenciada.

» Una vez determinado que se aplicara evaluacion diferenciada, la jefa de UTP o Psicopedagoga dejardn registro
de ello en la hoja de vida de el o la estudiante. Ademas se compartird un registro interno, el que se difundird a
los profesores para su conocimiento, con fecha tope al 30 de marzo del afio en curso.

* De mantenerse la evaluacion diferenciada para el 2° semestre, se deberd presentar informes y/o certificados
actualizados del especialista tratante, al inicio del segundo semestre; en caso contrario se reintegrara al alumno



o alumna a las exigencias normales de todos los sectores del Plan de Estudio, exceptuando los y las estudiantes
que presentan NEE permanentes.

* Es responsabilidad de los/as padres/madres y apoderados/as informar y aportar todos los antecedentes
médicos correspondientes al Colegio que permitan identificar la NEE que presenta su pupilo(a) cumpliendo con
los plazos fijados por el establecimiento.

* El desarrollo practico de los procedimientos e instrumentos de evaluacién diferenciada sera responsabilidad
directa de el o la Profesor/a de Asignatura que corresponda en los distintos sectores de aprendizaje, en consulta
a la evaluadora diferencial Psicopedagoga y la cooperacidon de la Unidad Técnica Pedagdgica.

ARTICULO 15!

A nivel general se podra considerar la aplicacién de algunas de las siguientes estrategias:
Mediacién en Clases:

= Sentar al estudiante adelante, cerca del profesor.

» Mediar y monitorear en las clases, verificando que haya comprendido las actividades.
Mediacién en las Evaluaciones:

» Disefiar y aplicar al estudiante instrumentos de evaluacidn diferenciada, readecuando una parte o la totalidad
del instrumento, en cuanto a las habilidades cognitivas solicitadas.

* Instrumento de evaluacidon mads acotado, otorgando mds tiempo a él o la estudiante para rendir su prueba en
las diferentes asignaturas.

» Realizar actividades pedagdgicas paralelas o alternativas en los casos que corresponda.
* Asignar tareas complementarias o suplementarias.
* Incluir nuevas instancias evaluativas segun las necesidades del estudiante.

» Se dejard registro en la evaluacion consignando la fecha de la mediacidn, estrategia utilizada y firma de la o el
estudiante.

* El porcentaje de exigencia aplicado en las evaluaciones corresponderd al 50% para los y las estudiantes que
presenten los siguientes diagndsticos: DI y Cl Limite, para los y las estudiantes con diagndstico TEA |la medida
podra ser aplicada en caso de que requiera niveles de apoyo mayor.

En apoyo a los procesos de aprendizaje de los y las estudiantes de 1° a 62 basico se incluird trabajo en aula de
recursos, instancia donde se desarrollarad un trabajo personalizado que potencie el desarrollo de las habilidades
mas descendidas.

ARTICULO 16

* Los estudiantes no podran ser eximidos de ningun sector de aprendizaje, se aplicaran las estrategias y
adecuaciones necesarias para que los y las estudiantes logren los OA propuestos para el nivel.

* Para la asignatura de Educacion Fisica, en caso de que el estudiante, no pueda desarrollar la clase practica,
debera lograr los OA propuestos a través de una adecuacidon que puede incluir trabajo focalizado seguln
indicacién médica o actividad tedrica.

1 La mediacidn es una estrategia sugerida por los y las especialistas para los y las estudiantes con NEE, sin embargo,
también se aplica al grupo curso.



[11.1.7.DE LAS CALIFICACIONES
ARTICULO 17

Las calificaciones tendrdn siempre una justificacién pedagdgica, coherente con los Objetivos de Aprendizaje y los
Indicadores de Evaluacién. Estos deben reflejar fielmente el desempefio de un estudiante respecto de lo

esperado.

Teniendo como objetivo dar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades y teniendo presente la
diversificacion de la evaluacidn, las distintas instancias evaluativas se deberdn ajustar a la siguiente tabla de

especificacion.

Tabla N° 3. Plan de Evaluacion semestral.

LOS ESTUDIANTES SERAN EVALUADOS EN BASE A LAS SIGUIENTES INSTANCIAS EVALUATIVAS SEMESTRALES

ESTRATEGIA EVALUATIVA

CANTIDAD DE EVALUACIONES

ASIGNATURA QUE LA APLICA

EVALUACION DIAGNOSTICA

SOLO SE APLICA CUANDO EL
CONTEXTO LO AMERITE.

EN LAS ASIGNATURAS QUE
PRESENTEN LA NECESIDAD DE APLICAR
LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

EVALUACION FORMATIVA

A LO MENOS 1 EVALUACION
FORMATIVA FORMAL EN RELACION A
CADA EVALUACION SUMATIVA.
ADEMAS EN CADA CLASE SE APLICA
COMO PARTE DE LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS.

EN TODOS LOS SECTORES DE
APRENDIZAJE.

PORTAFOLIO (EN EL CUAL SE INCLUIRAN
LAS CORRECCIONES EN BASE A LAS
RETROALIMENTACIONES DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS POR LOS Y LAS
DOCENTES, LAS ACTIVIDADES DE LAS
CLASES, LAS GUIAS DE APRENDIZAJES Y LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJES
REALIZADAS EN FORMA AUTONOMA POR EL
O LA ESTUDIANTE COMO RESUMENES,
MAPAS CONCEPTUALES, DIAGRAMAS O
INVESTIGACIONES, ENTRE OTROS). 2

1 AL SEMESTRE

OBLIGATORIO PARA LAS SIGUIENTES
ASIGNATURAS:

LENGUAJE Y COMUNICACION -
LENGUAY LITERATURA
MATEMATICA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS
SOCIALES - EDUCACION CIUDADANA -
MUNDO GLOBAL Y CHILEY LA
REGION LATINOAMERICANA.
CIENCIAS - CIENCIAS PARA LA
CIUDADANIA

INGLES

FILOSOFIA

ELECTIVOS DE PROFUNDIZACION
PUEDE SER APLICADO EN OTRAS
ASIGNATURAS.

EVALUACION DIVERSIFICADA (EVALUA LOS
MISMOS OBIJETIVOS DE APRENDIZAIJE,
UTILIZANDO AL MENOS DOS ESTRATEGIAS

1 POR SEMESTRE

EN TODOS LOS
APRENDIZAJE.

SECTORES DE

2 Los criterios a evaluar en los portafolios por niveles son informados por cada profesor de asignatura, se informan a los
apoderados en la primera reunién del afio y son reforzados en cada uno de los calendarios de instancias evaluativas, los que
se comparten con la comunidad en forma mensual. Ademas, existe un registro compartido entre el profesor de asignatura

y profesor jefe para hacer seguimiento del proceso de cada estudiante en la evaluacién de portafolio.




EVALUATIVAS DIFERENTES (0]
ADECUACIONES EN LA FORMA DE
RESPUESTA). SE CONSIDERA COMO UNA
EVALUACION SUMATIVA.

EVALUACIONES SUMATIVAS A LO MENOS 2 POR SEMESTRE, | EN TODOS LOS SECTORES DE
EVALUA UNIDADES DE APRENDIZAJE A | PUDIENDO SER UNA DE ELLAS LA | APRENDIZAJE

TRAVES DE INSTRUMENTO DE EVALUACION | EVALUACION DIVERSIFICADA.
EN FORMATO PRUEBA Y/O RUBRICAS
SEGUN CORRESPONDA.

PROYECTO PUEDE SER UN PROYECTO SEMESTRAL | SOLO EN LOS ELECTIVOS DE
EVALUA PROYECTOS DE  INTERESES | O UN PROYECTO ANUAL. PROFUNDIZACION
PROPIOS RELACIONADOS CON LOS OA DE
LOS ELECTIVOS DE PROFUNDIZACION.

ARTICULO 18

Los estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas del plan de estudio, utilizando la escala numérica
de 1.0 a 7.0 con un decimal. Estas calificaciones deberan referirse sélo al rendimiento académico. La calificacién
minima de aprobacién sera 4.0

Los estudiantes podran rendir un maximo de dos evaluaciones sumativas en el dia, excluyendo asignaturas como
artes, musica, educacion fisica y/o religion o desarrollo personal. Sin embargo, se puede agregar una tercera
evaluacion sumativa de las asignaturas del plan de electivos de profundizacidn para terceros y cuartos medios.
Se excluyen evaluaciones formativas, evaluaciones acumulativas, desarrollo de guias y la entrega y/o tareas de
ejecucién o de investigacion y la presentacién de evaluaciones que responden a un proceso previo de realizacién
en clases.

ARTICULO 19

La asignatura de Taller de Habilidades Matematica y Taller de Habilidades Linglistica, subordinada a las
asignaturas de Matematica y Lenguaje y literatura respectivamente, se pondera en un 20% de la calificacién
semestral.

El TDHM se imparte desde 7° a II° Medio, en tanto, el TDHL se imparte en I° y |[I° Medio.

ARTICULO 20

En las asignaturas de Religidn, Desarrollo Personal y Orientacién la calificacion se expresara en una escala
conceptual considerando sus valores en escala numérica de acuerdo a la siguiente tabla de conversién:

Tabla N° 4. Tabla de conversion para registro de conceptos en asignaturas como Religion, Desarrollo Personal y
Orientacion.

Rango de Calificacion Concepto Abreviatura

e Nota:1a3,9 o |nsuficiente. o |

e Nota:4a4,9 e Suficiente. e S




® Nota:5a5, e Bueno. e B

e Nota:6a7 e Muy bueno. e MB

ARTICULO 21

La no presentaciéon de un o una estudiante a una evaluacién debe ser justificada mediante certificado médico
presentado por el o la estudiante o enviado por el o la apoderado/a a través de correo electrdnico a los
inspectores respectivos. En caso de no contar con certificado médico la justificacion también puede ser personal,
firmando el libro de justificacidn a evaluaciones que se encuentra disponible en la porteria del establecimiento,
en un plazo de 48 horas maximo una vez aplicada la evaluacién. Solo cumpliendo con lo anteriormente expuesto
el o la estudiante podra igualmente optar a la calificacién maxima3.

La no presentacion del apoderado, y/o certificado médico dentro de un plazo de 48 horas, significara para el
estudiante, ser sometido a la evaluacion pendiente con nota maxima igual a 5.0 (cinco punto cero), y exigencia
60%, inmediatamente después de que se reintegre a clases.

Las rendiciones de pruebas atrasadas se realizaran inmediatamente al reingreso de el o la alumno/a a clases, los
y las estudiantes de 12 Basico a V2 Medio rendirdn las pruebas atrasadas fuera de la jornada escolar, los
siguientes dias y horarios:

e 1°y 2°Basico: Rendiran las evaluaciones los dias martes desde las 14:05 hasta las 15:05 horas.
e 3°y4°Basico: Rendiran las evaluaciones los dias miércoles desde las 15:25 hasta las 16:25 horas.
e 5°Basico a IV° Medio: Rendiran las evaluaciones los dias jueves desde las 15:25 hasta las 17:00 horas.

Si el estudiante a pesar de su reingreso a clases no realiza la evaluacidn pendiente en un plazo méaximo de 5 dias,
no existiendo un justificativo de por medio por parte de el o la apoderado/a o especialista (médico), la Unidad
Técnica Pedagdgica podra solicitar al estudiante rendir la evaluacién pendiente en cualquier horario de la jornada
escolar, con una escala maxima de nota igual a 4.0 (cuatro puntos cero) y con una exigencia del 60%. Se
exceptuan aquellos estudiantes cuyas evaluaciones han sido recalendarizadas, debido a ausencias prolongadas
debidamente justificadas en Unidad Técnico Pedagdgica.

Una vez realizada la retroalimentacion de la evaluacion y en la eventualidad de que algunos o algunas estudiantes
aun no hayan rendido la evaluacién, seran sometidos a un nuevo instrumento que medira los mismos OA que la
evaluacidn original.

Frente a la ausencia del estudiante por mds de 10 dias habiles (viajes, enfermedad, situaciones personales, etc.),
inasistencias que deben ser justificadas en entrevista personal por el o la apoderada, el o la estudiante debera a
su reingreso acercarse a la Unidad Técnico Pedagdgica donde se recalendarizaran sus evaluaciones pendientes
previa revision de su justificacion. Siendo obligatorio cumplir con las nuevas fechas estipuladas de las
evaluaciones. De no rendir las evaluaciones en las fechas estipuladas se aplicara reglamento por evaluaciones
atrasadas.

ARTICULO 22

El ingreso tarde a la jornada de un estudiante no lo exime de su obligaciéon de cumplir con rendir la o las
evaluaciones agendadas para el dia en curso. Es responsabilidad de él o la estudiante a su ingreso dirigirse a la
oficina de UTP a rendir la evaluacidn respectiva, en caso de no cumplir con lo sefialado se entendera como
evaluacidn atrasada sin justificacion.

3 Las justificaciones de inasistencias se deben realizar enviando un correo indicando nombre y curso de él o la estudiante,
los dias y motivos de la ausencia a los siguientes correos marlin.gonzalez@cnlc.cl y alejandro.burboa@cnlc.cl, adjuntando
el certificado médico respectivo.
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Los estudiantes retirados durante o previo a evaluaciones calendarizadas deberdn justificar con certificado
médico la ausencia a la evaluacién o de lo contrario se entendera como ausencia a evaluacion no justificada.

ARTICULO 23

El estudiante que estando presente se niegue a rendir una evaluacidn o la entregue en blanco, asumira la
calificacion minima, también aplica a la no participacion reiterada de las evaluaciones de proceso. Ambas
situaciones se estipularan como falta grave, quedando registro en su hoja de vida, citando ademas el profesor/a
de la asignatura a el o la apoderado/a de el o la estudiante para informar dicha situacion.

En caso de la negativa de un curso completo o de un grupo de estudiantes a la aplicacién de una prueba, seran
entendidos como conductas personales graves por parte de los estudiantes involucrados y cada uno de ellos,
asumira su propia responsabilidad individual. Los involucrados asumiran la calificacion correspondiente a la
entrega de un instrumento de evaluacién en blanco.

ARTICULO 24

Para las asignaturas técnico, artisticas y deportivas, la evaluacién debera aplicarse sobre el trabajo realizado
durante las clases estipuladas por el docente de la asignatura, lo que corresponderd a un porcentaje de la
calificacion del trabajo final.

La evaluacion de trabajos realizados en cualquier asignatura y entregados en una segunda fecha establecida
(designada por el o la docente) considerara calificacion maxima 6.0 (seis punto cero), los trabajos entregados
con posterioridad a esta segunda fecha, tendran calificacion maxima 4.0 (cuatro punto cero). La no entrega,
consignara la calificacién minima. En casos debidamente justificados que impliquen la ausencia a evaluacidn final
o0 no entrega de producto final, el docente en conjunto con UTP evaluardn si procede considerar sdlo la
evaluacidn de proceso.

El o la profesor/a de la asignatura informara a el o la apoderado/a del incumplimiento reiterativo de materiales,
el no trabajo en clases y la no entrega de trabajos solicitados.

ARTICULO 25

El o la estudiante que sea sorprendido copiando o entregando informacién, usando cualquier tipo de documento
escrito no autorizado o informacidn introducida con antelacién a la prueba, en el celular u otro medio de
comunicacion, se procedera al retiro y nulidad de la evaluacién, lo mismo aplica a cualquier registro de
informacidn previo a una evaluacién para ser utilizada en ésta sin autorizacién de quién aplica el instrumento de
evaluacidn. Sin embargo, el estudiante en el mismo momento o cuando lo determiné el o la docente tendrd la
oportunidad de rendir un nuevo procedimiento evaluativo de la asignatura con nota maxima 4.0 y exigencia del
60%

El estudiante que haga entrega de un trabajo copiado en forma parcial o completa, deberd entregar un segundo
trabajo de la misma tematica, el que serd evaluado con nota maxima 4.0 y exigencia del 60%.

ARTICULO 26

Los promedios de las asignaturas de quimica, fisica y biologia se promediardn para obtener el calculo final de la
asignatura de Ciencias, lo anterior sélo aplica a los niveles 12 medio y 12 medio.

ARTICULO 27

Los promedios semestrales, anuales y finales de promocién, se aproximaran a la décima siguiente.

ARTICULO 28



Si una evaluacion registra mas de un 40% de calificaciones inferiores a 4.0 en un mismo curso, la o el docente en
conjunto con la Unidad Técnico-Pedagdgica evaluaran las acciones a seguir, en un plazo no superior a una semana
luego de la revision de la evaluacion.

ARTICULO 29

Los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados en todos los cursos
y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. Se implementaran las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas en caso de los y las estudiantes que
asi lo requieran. También se aplicardn las respectivas adecuaciones a las asignaturas que lo requieran para que
asi se permita a todos y todas los y las estudiantes participar de todas las asignaturas del plan de estudio.

ARTICULO 30

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidirdn en el promedio final
anual ni en la promocién escolar de los estudiantes. Sin embargo, no podran eximirse de estas.

ARTICULO 31

Los y las estudiantes de I° a IV° medio podran rendir una evaluacion recuperativa de sintesis en cardcter optativo
al finalizar el segundo semestre y solo una vez que el promedio de cada asignatura se encuentre cerrado. La
calificacion obtenida sélo serd considerada en caso que sea superior al promedio obtenido en la respectiva
asignatura y reemplazard a la calificacion mas baja de la misma durante el segundo semestre. En caso de que la
calificacion impacte negativamente no serd considerada.

Para optar a rendir la evaluacién anteriormente descrita el o la estudiante debe tener promedio igual o superior
a 5.5 en la asignatura que rendird la evaluacion.

111.1.8. PROGRAMACION E INFORMACION DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES
ARTICULO 32

Por la necesidad de obtener informaciéon continua y permanente en relacidn a los avances y logros de
aprendizaje, el o la estudiante tiene la obligacidn de participar de forma activa y constructiva en cada una de las
clases, reforzando lo tratado en cada una de ellas y, el o la docente esta facultado para realizar evaluaciones
clase a clase y sin aviso previo, sobre los OA tratados en clases anteriores. Para ello, podra realizar o aplicar
interrogaciones orales, controles escritos u otros procedimientos a uno o mas estudiantes o a todo el curso si lo
estima pertinente. Esto incluye guias de ejercicios y peticiones de trabajo, etc. El docente debe realizar las
retroalimentaciones que correspondan a cada una de las estrategias evaluativas ya sea en forma personal o en
forma grupal dando las indicaciones necesarias que contribuyan al logro de los aprendizajes por parte de los
estudiantes.

El colegio, a través de los/as profesores/as jefes, entregara un informe en cada reunién a los padres, madres y
apoderados/as o tutores donde constaran las calificaciones de sus hijos o hijas. También se elaborara un informe
de desarrollo personal, el que se entregara al finalizar cada semestre y, al finalizar el afio escolar se hara entrega
del certificado anual de notas.

Todo/a apoderado/a podrd ademds, obtener informacion en relacion al cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje y resultados académicos de sus pupilos en entrevistas con profesores de asignatura, profesor/a jefe



y encargada de UTP segun corresponda. Adicional a lo anterior los y las apoderadas podrdn acceder al portal de
napsis para hacer seguimiento periédico de las calificaciones, atrasos, asistencia y observaciones ingresadas.

ARTICULO 33

Se comunicara, reflexionara y tomara decisiones con foco en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje
de las y los estudiantes a través de las siguientes instancias:

* Reuniones de profesores.

» Consejo Técnico Pedagégico.

» Entrevista con apoderados y especialistas, entre otros.

ARTICULO 34

El establecimiento informara un plan de evaluacion semestral el que incluira las distintas instancias evaluativas.
En cada asignatura se incorporara un minimo de 3 calificaciones por semestre, las que deberdn ser coherentes
con la planificacién de cada asignatura y el plan de evaluacidn institucional, las que seran acordadas entre los y
las docentes y el equipo técnico pedagdgico.

ARTICULO 35

Las familias seran informadas en forma mensual sobre las fechas, formas y criterios de evaluacidn de las distintas
asignaturas a través del calendario de instancias evaluativas que sera socializado a través de la pagina web del
colegio, classroom de informaciones de cada curso y enviado al correo de cada uno de los y las apoderados/as
ingresados al momento de la matricula.

[1.1.8.1 EL O LA DOCENTE
ARTICULO 36

El profesor luego de la evaluacidn sumativa tiene 7 dias como plazo maximo para dar a conocer la calificaciéon
obtenida al estudiante y 10 dias para entregarla y consignarla en el libro digital. En cuanto a los trabajos escritos
o pruebas de desarrollo el profesor tiene 10 dias habiles como plazo maximo para dar a conocer la calificacién.
De esta manera, no se podrad aplicar una nueva evaluacién hasta no haber informado la calificacidn,
retroalimentado y registrado la evaluacién anterior.

Al entregar fisicamente la evaluacion el profesor(a) realizard una retroalimentacion de la prueba con los
estudiantes.

ARTICULO 37

El o la profesor/a para poder hacer uso pedagdgico de dispositivos moviles electrénicos de comunicacién
personal deberd haber cumplido con lo dispuesto en el respectivo protocolo: completar registro interno,
informar a los/as apoderados/as y luego de ello la Unidad Técnico Pedagdgica autorizara su uso.

111.1.9 COMPROMISOS E INFORMACION ACADEMICA A LOS/AS APODERADOS/AS.

| ARTICULO 38



Compromiso académico: Ante la posibilidad de que el alumno o alumna obtenga promedio insuficiente en una
determinada asignatura el o la profesor/a respectivo citara a el o la apoderado/a, en esta instancia el o la
profesor/a dard lineamientos que contribuyan a que el o la estudiante pueda alcanzar los objetivos de
aprendizaje en la respectiva asignatura, el o la estudiante y su apoderado(a) firmaran el compromiso académico.
No obstante lo anterior, en aquellos casos en que el estudiante presente mas de un promedio insuficiente se
entenderd como posibilidad de repitencia, por tanto, se firmard compromiso académico con probabilidad de
repitencia, pudiendo el profesor jefe realizar la entrevista, dar las directrices y firma de los compromisos
respectivos.

Compromiso académico con probabilidad de repitencia: Si el alumno o alumna posee dos o mas asignaturas
insuficientes el o la profesor/a jefe citara al apoderado para informar de la situacion y dar lineamientos y/o
establecer un plan de trabajo que contribuya a que el alumno o alumna pueda lograr los objetivos de
aprendizajes en los respectivos subsectores. El alumno o alumna y su apoderado/a firmaran este compromiso
académico con situacién de repitencia.

La encargada de la Unidad Técnico Pedagdgica igualmente puede citar a los y las apoderados/as y solicitar la
firma respectiva segln corresponda a la situacidon académica de el o la estudiante.

111.1.10 DE LA PROMOCION ESCOLAR Y REPITENCIA
ARTICULO 39

Se asume la conceptualizacién entregada por el Decreto de Evaluacién 67/2018, que en su articulo 2° e) define
la promocidn escolar como la accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando
al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO 40

El Decreto de Evaluacidn 67/2018, en su articulo 10 define dos criterios para determinar la promocién escolar:
el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y, la asistencia a clases.
Considerando estos elementos, se define lo siguiente:

i) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio general final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio general final anual sea como minimo un 5.0, incluidas
las asignaturas no aprobados.

ii) En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar cumplen con los criterios de asistencia y logro de aprendizajes ya
sefialados, serdn promovidos en forma directa.

ARTICULO 41

En situacién de “riesgo de repitencia” por no cumplir con el logro de OA, el o la estudiante sera sometido a un
examen de suficiencia el que medira las OA de la o las asignaturas que hayan resultado reprobadas.



En situacidn de “riesgo de repitencia” por no cumplir con el 85% requerido, el o la estudiante podra ser sometido
a una evaluacién de sintesis que podra ser aplicada en todos los subsectores de aprendizaje o en aquellos que
existen menos evidencias del aprendizaje por parte de él o la estudiante, con el objetivo de evaluar si a pesar del
bajo porcentaje de asistencia el o la estudiante logré los OA propuestos para el nivel respectivos y lo habilitan
para abordar los OA del siguiente nivel.

Posterior a los resultados y considerando los informes de el o la profesor/a jefe, UTP y las justificaciones
oportunas por parte de él o la apoderada que justifican la inasistencia, se resolvera deliberativamente la situacion
final del estudiante considerando lo estipulado en el articulo N°11 del decreto 67/2018%.

ARTICULO 42

La repitencia es entendida como una medida excepcional que toma el equipo directivo, consultando a los equipos
profesionales y pedagdgicos del establecimiento educacional, ante la presencia de estudiantes con “riesgo de
repitencia”. Este proceso de toma de decisiones se basa en evidencias y juicios profesionales pedagégicos y
socioemocionales descritas en el articulo 11 del Decreto 67/2018.

ARTICULO 43

Para evaluar los casos de estudiantes en riesgo de repitencia, se debe iniciar un proceso de analisis conjunto
entre la Unidad Técnico Pedagdgica, el o la profesor/a jefe del estudiante y otros docentes y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante durante el aio en curso. Este
proceso estd orientado a tomar una decision deliberativa y fundada respecto de la promocién o repitencia de
cada estudiante, a partir de informacion académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal. Para esto el Decreto 67/2018 en su articulo 11 sugiere, a
lo menos, utilizar los siguientes criterios:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso,
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior;
\Z

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 44

Para resguardar la ecuanimidad y transparencia del procedimiento y de la toma de la decisién, el o la profesor/a
jefe elaborara un informe de la situacién de el o la estudiante que consigne resumidamente el proceso de
deliberacion, explicite los criterios y las consideraciones que fundamentaron esta decision y los apoyos que
recibié el estudiante durante el afio. También incluird las medidas de acompafiamiento previstas para el
estudiante (promovido o repitente), identificando las areas de aprendizaje que requerirdn apoyo, y los
lineamientos generales que orientardan dicho acompafamiento del afio siguiente. Este informe tendrd un

4 Articulo 11: “...los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo deberdn analizar la situacién de aquellos estudiantes que
no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocidn o repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis
debera ser deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidén del estudiante, su
padre, madre o apoderado”...



caracter confidencial y sdlo se compartird entre los profesionales que estaran involucrados en su
implementacion.

ARTICULO 45

Una vez tomada la decision, ya sea esta de promocidn o repitencia del estudiante, de permanecer en el colegio,
el establecimiento debe comprometer e implementar un plan de acompafiamiento pedagdgico y/o psicosocial
para el estudiante tal como lo sefiala el articulo 12 del Decreto 67/2018°.

El plan de acompafiamiento debe ser implementado y monitoreado durante el aifio calendario siguiente a la
decisiéon de promocién o repitencia del estudiante en riesgo.

ARTICULO 46

El colegio monitoreard bimestralmente durante todo el afio lectivo el desempefio de los estudiantes y sus
calificaciones, para detectar tempranamente situaciones que requieran ser abordadas y disefiara estrategias y
establecera acciones que aborden la situacion, con el propdsito de superarlas.

111.1.11 PREMIACION
ARTICULO 47
En coherencia con lo establecido en el apartado precedente, se consideraran para la ceremonia de premiacion:
El reconocimiento por logro de OA:

- Losy las estudiantes cuyo promedio general se encuentre dentro de los tres primeros lugares del curso,
los que ademas deben tener un porcentaje de asistencia anual igual o superior a 85%, se exceptuan de
éste requisito aquellos o aquellas estudiantes cuyas inasistencias se encuentran justificadas por
desempefiar en paralelo alguna actividad deportiva federada o profesional y/o artistica la que debe estar
debidamente informada vy justificada.

- Para los estudiantes de I° y 1I° Medio se considerara la asignatura de ciencias no el promedio
independiente de las asignaturas de quimica, fisica y biologia, supeditadas a la asignatura de ciencias.

- Enlaeventualidad de existir empates en alguno de los lugares, éste podra ser dirimido por el porcentaje
de asistencia.

La asistencia a clases:

- Losy las estudiantes que hayan obtenido el 100% de asistencia anual.

[11.1.12 SITUACIONES ESPECIALES

[11.1.12.1 DEPORTISTAS FEDERADOS Y OTROS

5 . . . . o - . . . I

Articulo 12: El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafamiento
pedagdgico de los estudiantes que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el
padre, madre o apoderado.



ARTICULO 48

El colegio apoyara el desarrollo de los estudiantes que pertenezcan a una seleccién nacional, Club Deportivo
Federado, aquellos que practican alguna disciplina artistica o que representen al colegio en alguna actuacion
externa, nacional o internacional y que demande de permisos especiales tanto para el entrenamiento como para
las fechas de campeonatos o representacion.

ARTICULO 49

Para efectos de evaluaciones y promocién de estudiantes que presenten situacion especial, el colegio debera
analizar de forma particular cada caso, estableciendo los procedimientos en que el estudiante rendird
evaluaciones que certifiquen su aprendizaje.

ARTICULO 50
A excepcidn de las ausencias por competencias o entrenamientos el o la estudiante y su familia o tutores deben
comprometerse a no registrar mds ausencias que aquellas justificadas por el deporte que realizan.
Comprometiéndose ademas a ser estudiantes responsables en las distintas instancias académicas y actividades
de curso o colegio.

111.1.13 CIERRE ANTICIPADO
ARTICULO 51

El colegio considera que es fundamental que el estudiante participe de las actividades comunitarias con su curso,
nivel y colegio, ademds de tener que cumplir con las exigencias curriculares asociadas a las asignaturas, por lo
que los cierres anticipados de afio escolar son una medida excepcional segln se detalla a continuacion.

En caso de recurrir excepcionalmente a esta medida, por razones de fuerza mayor (enfermedad, viaje,
participacién en eventos deportivos u otra causa debidamente justificada), debe quedar establecido que solo se
realizard una vez en cada ciclo escolar del estudiante en ensefianza bdsica y en ensefianza media y que se
considerardn todas las calificaciones que tenga el estudiante hasta el momento del cierre.

Para proceder al cierre excepcional del afio anticipado se solicitara:

- Carta de solicitud por parte de él o la apoderado/a, exponiendo los argumentos que avalan la medida.
En la que se debe incluir el compromiso de proporcionar los apoyos necesarios para nivelar a su hijo o
hija en caso de que sea necesario y la declaraciéon de que ésta en conocimiento del menoscabo en el
aprendizaje, logro de los OA en los distintos subsectores de aprendizaje y procesos de socializacion.

- Certificados de él o los especialistas tratantes que avalen la medida excepcional.

- Carta de participacion en algun evento deportivo o artistico.

- Pasaje, itinerario del viaje y plazos de éste.

No obstante, la presentacién de la documentacion detallada en el parrafo anterior, es decisién del
establecimiento en la persona del director determinar si procede el cierre de afio anticipado.

En caso que se determiné el cierre de afio anticipado el o la estudiantes continta siendo alumno/a regular del
establecimiento hasta el término de afio académico.

111.1.11.3 AUSENCIA PROLONGADA
ARTICULO 52



El Ministerio de Educacion, de acuerdo con el Decreto N° 67/2018 indica que para ser promovidos de curso los
estudiantes deben haber asistido al menos a un 85% de las clases del calendario escolar. No obstante, lo anterior,
serd facultad del Director del establecimiento promover a aquellos estudiantes que, no cumpliendo con este
requisito, por razones muy justificadas, pero que demuestren las siguientes condiciones:

a) Elestudiante debe haber cumplido a lo menos con un semestre completo, tanto en la rendicién de todas
las evaluaciones del periodo, como del porcentaje minimo de asistencia del 85% en ese periodo del
semestre.

b) Una vez que se informa al apoderado y al estudiante sobre la situacién de riesgo de repitencia por
asistencia, el estudiante deberd seguir asistiendo a clases en lo que resta del aiio, considerando siempre
las situaciones particulares de cada caso establecidas en este reglamento.

ARTICULO 53

Se considerara como imposibilidad de asistir al colegio, una enfermedad que se prolongue por un periodo
superior a un mes. Para que sea una causa justificada, esta situacion deberd cumplir con los siguientes
procedimientos:

Acreditar debidamente la enfermedad y su tratamiento.
Permitir al estudiante que rinda las evaluaciones correspondientes al semestre en proceso; lo que
acredita sus competencias para enfrentar el curso siguiente o, en el caso de IV Medio, para acreditar que
ha adquirido las competencias para enfrentar su vida académica futura fuera del colegio.

e Todas las evaluaciones serdn rendidas en el colegio. Si esto no fuera posible, el colegio seleccionard el
medio de respuesta que mas acomode a la situacién particular, pudiendo rendir en forma virtual.

® Los contenidos a evaluar seran los minimos requeridos por el colegio, acorde al curso que esté rindiendo
para ser promovido/a al curso siguiente.

ARTICULO 54

Una segunda causa justificada corresponde a la imposibilidad de asistir al colegio por viaje fuera del pais que se
prolongue por un periodo mayor a 15 dias.

En caso que el estudiante viaje fuera del pais, los padres deberan presentar un documento por escrito o llenar el
formulario respectivo indicando el lugar donde se trasladard y el tiempo que estara fuera del colegio. Estos
documentos deberdn ser presentados a Direccién quién evaluard su autorizacidn en conjunto con Unidad
Técnica.

El o la estudiante junto a su familia se compromete a ponerse al dia en los conocimientos abordados en su
ausencia, a realizar las respectivas consultas a los profesores en caso de dudas y a rendir a las evaluaciones
aplicadas en su ausencia.

Se entiende que la ausencia por motivo de viajes para aquellos/as estudiantes que no realizan actividades
deportivas o artisticas es una excepcionalidad y con el objetivo de no impactar académica y emocionalmente a
el o la estudiante, esta situacion excepcional no puede ser mas de una vez al afio.

[11.1.14. ESTUDIANTES MATRICULADOS DURANTE EL TRANSCURSO DEL ANO ESCOLAR
ARTICULO 55

Todos/as los/as estudiantes que se matriculen en el colegio durante el transcurso del afio escolar seran
promovidos o reprobados, considerando las calificaciones del informe de notas del colegio anterior (certificadas),



tomdandose en cuenta estas y las que resulten de los procesos evaluativos de caracter sumativo realizados en
nuestro Colegio.

a) A los alumnos matriculados durante el transcurso del primer semestre y que provengan de un régimen
trimestral, se registraran sus calificaciones del informe que presenten, excepto la nota promedio
trimestral, como notas parciales. Si el alumno es matriculado al cierre del primer semestre de nuestro
Colegio, las calificaciones trimestrales seran consideradas como notas finales en el primer semestre de
nuestro Colegio.

b) Para aquellos que provengan de régimen trimestral y se matriculen durante el segundo semestre, se
registraran las calificaciones obtenidas durante su segundo trimestre en su anterior colegio como
calificaciones parciales del segundo semestre en nuestro Colegio.

c) Alos estudiantes que provengan de un régimen semestral, se registraran las calificaciones, debidamente
certificadas, en el periodo correspondiente.

d) Los y las estudiantes que se incorporen transcurrido el afio académico se hard traspaso de las
calificaciones que traiga del colegio de origen. En caso de que el estudiante se encuentre en situacién de
repitencia en el colegio de procedencia y al traspasar las calificaciones la situacidon se mantenga, se
solicitard a él o la apoderada la firma de documento por riesgo de repitencia ademads de la firma de
compromiso respectivo.

e) En la eventualidad de que un estudiante sea matriculado en nuestro establecimiento durante el mes de
noviembre o diciembre y se encuentre en situacién de repitencia, dicha condicion se mantendr3,
estableciendo un plan de apoyo para el afio siguiente que permita que el estudiante logre los OA y no
reincida en una nueva repitencia.

f) Losy las estudiantes que sean matriculados durante el afio académico no podran acceder a obtener lugar
por rendimiento académico y/o asistencia por no haber cursado el afio completo en el establecimiento.

111.1.15 ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO O MATERNIDAD (DECRETO 79/2004)

. ARTICULO 56

Se aplicard lo dispuesto en el decreto 79/2004 y otras mas, en relacién a las estudiantes en situacidon de embarazo
o maternidad como:

1. Se otorgardn facilidades académicas a las alumnas en situacién de embarazo o maternidad como flexibilizar
calendario de evaluaciones, realizar trabajos a distancia, etc.

2. Se entregaran apoyos pedagdgicos especiales mediante un sistema de tutorias realizado por la orientadora,
docentes y pudiendo colaborar sus compafieros.

3. Las alumnas deberan participar de las clases de Educacién Fisica con regularidad, salvo que el médico tratante
indique lo contrario, pudiendo ser evaluadas en forma diferencial, aplicando adecuaciones. Especificamente las
alumnas estardn eximidas de las clases practicas del subsector hasta el término del puerperio (entre 5y 6
semanas después del parto).

4. Las alumnas podran ser promovidas con un porcentaje menor al 85% siempre que las inasistencias tengan
como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto y post parto, enfermedades del hijo
menor de un ano, asistencia a controles, etc.



11.1.16 PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA Y ELECTIVIDAD.
111.1.16.1. DESCRIPCION, PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.
ARTICULO 57

El Plan de Formacion Electiva ofrece a los y las estudiantes diversas asignaturas vinculadas a las disciplinas de la
formacion general, acorde con sus intereses y preferencias personales. Este plan permite la posibilidad de
eleccidn entre variadas asignaturas en los niveles de 12 Medio, 112 Medio, IlI° Medio y IV° Medio.

a) Los y las Estudiantes de 12 Medio y 112 Medio deberan elegir entre las asignaturas de Artes o Musica;
donde las elecciones de éstas seradn definidas respecto a los conocimientos, habilidades y aptitudes que
deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida.

b) Por otro lado, los y las estudiantes de IlI° y IV2 medio deberan elegir:

- De los Electivos del Plan de Formacién General, entre Artes o Educacién Fisica y Salud.

- De los Electivos de Profundizacién, 3 asignaturas por afio de al menos dos de las siguientes areas: Area
A que involucra Lengua v Literatura, Filosofia e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, el Area B que
incluye Matematica y Ciencias, y el Area C que involucra Artes y Educacion Fisica, segun la distribucién
de asignaturas establecidas por el colegio; él o la estudiante debera elegir una asignatura por bloque o
Grupo, segun la propuesta del establecimiento.

ARTICULO 58

Principios generales sobre los que se sustenta el Plan de Formacién Electiva.

a) La Comunidad Educativa del New Little College, tiene el deber ético de asumir un rol orientador
relevante en la materia que compete a la eleccion de los y las estudiantes en su proceso de electividad.

b) Los principios, normas y procedimientos de este programa deberdan estar alineados con la legislacion
vigente en nuestro pais en materia de la estrategia nacional de educacién como también a lo estipulado
en el Proyecto Educativo Institucional.

c) Los responsables de promover las orientaciones necesarias en el plan de electividad es un trabajo
mancomunado entre la Unidad Técnica Pedagdgica y el Departamento de Orientacidon del
establecimiento.

d) El Curriculum educativo es una normativa dictada por la Unidad de Curriculum y Evaluacion del
Ministerio de Educacién que converge en la eleccion de los y las estudiantes de manera orientada y
responsable.



e) Se espera que sean los padres y/o apoderados los principales guias que apoyen activamente en la
tarea orientadora de eleccidn de los y las estudiantes del establecimiento.

ARTICULO 59
a) Objetivos Generales:

- Hacer del Proceso de Electividad una potente herramienta que oriente y proyecte a los y las estudiantes
de acuerdo con sus habilidades, aptitudes, y en relacion a su area de preferencia, hacia un plan que les
otorgue mayores posibilidades de logros académicos.

- Establecer lineamientos y reglas para que se implemente el sistema de electividad en forma efectiva.

b) Objetivos Especificos:

- Coordinar con profesores jefes de los respectivos cursos para informar en reuniones a los Padres y

Apoderados sobre Cronograma del Proceso de Electividad.
- Aplicar Test de Electividad (TIE) a los y las estudiantes de los Segundos Medios y Test de Intereses
Académicos - Profesionales (TIAP) a los y las estudiantes de los Terceros medios.

- Informar, a través de charlas y publicaciones en classroom, a los y las estudiantes de II° y IlI° Medio
sobre el funcionamiento del Plan Diferenciado para llI2 y V2 medio, y a los y las estudiantes de 82 basico
del Plan de Electividad de Artes Visuales y Musicales para 12 Medio.
- Lograr que los y las Estudiantes de 82 basico, II°y IlI° Medio conozcan las caracteristicas principales de
las asignaturas optativas (del Plan de Electividad).
- Lograr que los padres y apoderados se informen y conozcan el Proceso de Electividad del
establecimiento y guien a sus hijos a una eleccidon consciente y responsable que sea acorde a sus
intereses académicos.

[11.1.16.2. PROGRAMA DE ELECTIVIDAD l2 MEDIO ARTES Y MUSICA.

- ARTICULO 60
Durante el segundo semestre del 82 afo basico los y las estudiantes seran orientados respecto a la electividad
que deberan realizar durante la primera semana del mes de marzo del afo siguiente correspondiente a la
eleccién de Artes y Musica.
Este proceso sera formalizado en el establecimiento a través de ficha de electividad que incluira la eleccion de
los y las estudiantes y el respectivo compromiso de conocimiento y respeto del Reglamento de Electividad.

ARTICULO 61

La participacién formal en la electividad, se iniciara la primera semana de clases segun horario establecido. Sin
embargo, los y las estudiantes que se incorporen tardiamente a un electivo, deberan responsabilizarse
personalmente de ponerse al dia con las materias respectivas. La ausencia durante el periodo de retracto,
significa que el estudiante se queda en los electivos escogidos el afio anterior.



111.1.16.3. PLAN DE ELECTIVIDAD Ille Y V2 MEDIO.
| ARTICULO 62

Durante el segundo semestre los y las estudiantes de 112 y III° Medio deberan escoger dentro de la propuesta
establecida por el establecimiento, las asignaturas que les permitan reforzar sus intereses y expectativas futuras,
las cuales a su vez potencian la cultura formativa de nuestra institucion concatenada a los pilares que se
fundamentan en la accidn colectiva y la praxis pedagdgica. La propuesta deberd considerar los siguientes
aspectos:

a) La propuesta de asignaturas de profundizacién debera garantizar que las tres areas sean cubiertas:
- Area A: Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

- Area B: Matematica, Ciencias.

- Area C: Artes y Educacién Fisica y Salud.

b) Los y las estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes Areas durante los dos afios del ciclo, no
pudiendo repetirse éstas entre IlI° y IV° medio.

c) Los y las estudiantes deberan cursar asignaturas de al menos dos areas para tercero medio y dos areas
para cuarto medio, pudiendo ser las mismas dreas para ambos niveles.

d) La organizacién y determinacién de las asignaturas es de exclusiva responsabilidad del establecimiento
educacional.

e) Cada estudiante debera obligatoriamente elegir una asignatura por bloque o grupo, las cuales seran
determinadas por el establecimiento educacional, segun la organizacién interna de éste.

ARTICULO 63

Las normas del proceso de Electividad para Il12 y IV2 Medios, son las siguientes:

a) Los y las estudiantes deberan optar por 3 asignaturas diferentes cada afio, cada una de ellas con 6
horas pedagdgicas semanales vinculadas a cualquiera de las areas determinadas por las bases
curriculares ministeriales, considerando los procesos de pesquisa y orientacion referidos a los nuevos
planes y programas establecidos para ll12 y IV° Medio.

b) Los y las estudiantes podrdn elegir las 3 asignaturas vinculadas a 3 Areas especificas (Area A, By C),
las cuales fueron determinadas por el establecimiento segun los lineamientos dados por el Ministerio de
Educacion, segun la normativa vigente.

c) La eleccidn de las asignaturas dependerd tanto de los intereses como de los instrumentos aplicados
referidos a orientaciones y preferencias aptitudinales que seran un referente para una eleccién pensada
y reflexiva, donde serdn los y las estudiantes los protagonistas principales de su eleccidn previa
orientacién de las diferentes areas que ofrece el establecimiento. Este proceso serd formalizado en el
establecimiento a través de ficha de electividad o Formulario de Google que incluira la eleccidn de los y
las estudiantes y la respectiva firma. Estos criterios, seran determinantes en la eleccién que haga el
alumno, pudiendo el Colegio recomendar al apoderado la no adscripcidn del alumno a un asignatura de
profundizacién en especifico, por no poseer éste, las competencias necesarias y suficientes, para
desempenarse adecuadamente en él, pudiendo ademas, recomendar el ingreso a otra asignatura de
profundizacidn, en el cual el o la estudiante posea mayores competencias para un mejor desarrollo.



111.1.16.4. RESULTADOS ENCUESTAS DE ELECTIVIDAD.
| ARTICULO 64

El establecimiento determinard la organizacién de las asignaturas por grupos, pudiendo establecer
modificaciones a las del afio en curso, segln las bases curriculares, solo es obligatorio aplicar la encuesta de
preferencias para definir los electivos de profundizacién que formaran parte de un nuevo plan de estudio, no
asi en los afos posteriores, siendo facultad del colegio NLC, a través de su equipo de gestion decidir el cambio o
eliminacion de algun electivo. Por lo anteriormente expuesto, y considerando que el plan de estudios ya fue
definido con la implementacién de las nuevas bases curriculares para IlI° y IV° medios, los y las estudiantes solo
completaran la encuesta de electividad.

De las restricciones a la postulacion.

a) Si la postulacion a una determinada asignatura sobrepasa el nimero de vacantes disponibles, se consideraran,
los siguientes indicadores de todos los estudiantes que postulan a dicha asignatura:

- Resultado del test vocacional.

- El historial de calificaciones del estudiante de las asignaturas afines con la eleccién realizada.

- Las habilidades y actitudes demostradas por el/la estudiante a lo largo de su trayectoria escolar.

- Si la situacién requiere tener una variable de medicidn, se utilizard el criterio de promedio general de
calificaciones, empleando la décima y centésima.

b) En aquellos casos de estudiantes, que en su primera preferencia no quedaron en la asignatura respectiva, sera
inscrito en la segunda preferencia. Si ocurre situacién similar de no quedar en su segunda preferencia, serd
asignado a su tercera preferencia.

c) Durante el afio anterior, tener asistencia sobre el 85% y participacion activa y propositiva en las clases de Artes
y Educacion Fisica y Salud, para los y las estudiantes que escogen como electivos del plan de formacidn general
alguna de las asignaturas nombradas anteriormente en lll y IV Medio; se incluye ademas, la asignatura de
profundizacidn: Ciencias del ejercicio fisico y deportivo y/o Promocidén de estilos de vida activos y saludables.

d) Las asignaturas tendrdn como cupo maximo la capacidad de la sala respectiva. O el espacio requerido para
que el o la estudiante pueda desarrollar los actividades propias de la asignaturas, asi como la infraestructura y
equipamiento disponible para el trabajo por parte de los y las estudiantes.

e) Para que la asignatura sea dictada debera cumplir con un minimo de 15 estudiantes.

f) Los resultados de las Postulaciones de Electividad se daran a conocer en el mes de noviembre del afio en curso.
Si algun estudiante que participd en el proceso de electividad del afio anterior aun no ha sido matriculado para
el presente afio, su electividad quedara nula, dejando disponibles sus cupos para que sean ocupados por otros u
otras estudiantes que estén matriculados/as en el afio en curso. En caso de matricularse luego del proceso de
retracto tendrd que hacer nuevamente el proceso de electividad, teniendo como opcidn solo los electivos que
tengan vacantes.

 111.1.16.5. SOLICITUD DE CAMBIO DE ELECTIVIDAD.



. ARTICULO 65

Si algun estudiante desistiera de participar en algun electivo, se debera realizar los siguientes procesos, siempre
y cuando se cuente con los cupos para hacer efectivo el cambio:

1) RETRACTO: El proceso y la gestion debera ser realizada por el estudiante a mas tardar el décimo dia
habil una vez iniciado el afo lectivo que cursa, de acuerdo a lo siguiente:

1.1. Solo se podra cambiar de un electivo.

1.2. El o la estudiante, debe solicitarlo a través de correo dirigido a Orientacidn, sefialando su nombre, curso
y los datos referidos a la asignatura inscrita y a la que opta.

1.3. Cumpliendo con el criterio anteriormente expuesto y en caso de no contar con cupo al electivo al que
desea cambiarse, el o la estudiante quedard en lista de espera hasta finalizado el proceso de retracto.

1.4. Si un estudiante antiguo a pesar de estar matriculado, no asiste a clases durante el periodo de retracto

asumira que los electivos para el presente afo corresponden a aquellos escogidos en el proceso de
electividad del afio anterior.

1.5. El o la estudiante podra participar del nuevo electivo, Unicamente cuando Orientacién formalice el
cambio a través de correo.
2) CAMBIOS EXCEPCIONALES: Se podran solicitar en el mes de junio, de acuerdo a los siguientes procesos:
2.1. S6lo se podra cambiar de un electivo.

2.2. El o la estudiante, debe solicitarlo la primera semana de junio, a través de correo dirigido a Orientacion,
sefialando su nombre, curso y los datos referidos a la asignatura inscrita y a la que opta.

2.3. Entrevista al estudiante con el fin de pesquisar situacién pedagdgica y socioemocional que afecte en ese
momento referido a la eleccion del plan de electividad.

2.4. Entrevista con apoderado del o la estudiante por la Orientadora para pesquisar la situacién actual.
2.5. Evaluacidon por profesional externo (Neurdlogo, Psiquiatra, Psicélogo, Educadora Diferencial,
Psicopedagogo), que entregue informe donde se especifique la situacién actual del o la estudiante y se solicite

formalmente el cambio de electividad.

2.6. El o la estudiante deberd tener su situacion académica al dia, es decir, contar con todas las calificaciones de
la asignatura de profundizacidn inscrita (original).

2.7. Para acceder a la asignatura de Interpretacion Musical y/o Creacidon y composicién musical, serd necesario
que el/la estudiante rinda una evaluacidn tedrico- practica a cargo del docente que la imparte.

2.8. El y la estudiante podra participar del nuevo Electivo iUnicamente cuando se haya concretado formalmente
el cambio por parte de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).



2.9. Las calificaciones correspondientes al plan de electividad se traspasaran de la asignatura original a la nueva
en forma integra, si el o la estudiante debe alguna evaluacién ésta debera ser rendida en horario normal de
clases o fuera de horario, para cumplir con las notas establecidas para la asignatura segun reglamento de
evaluacion.

[11.1.17 CERTIFICADOS Y ACTAS

111.1.17.1 CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS
ARTICULO 66

Una vez finalizado el proceso, el colegio entregard a todos los alumnos un certificado anual de estudios que
indique las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas y la situacidn final referida a la promocién o
reprobacion del estudiante.

La licencia de educacién media sera obtenida por todos los estudiantes que hubieren aprobado el cuarto afio de
educacion media.

111.1.17.2 ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR
ARTICULO 67

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar seran confeccionadas de acuerdo a las instrucciones
del Sistema de Informacidn General de Estudiantes (SIGE)

El Acta de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignara en cada curso:
® Landmina completa de los estudiantes
Matriculados y retirados durante el afio
Numero de la cédula nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar
Calificaciones finales de las asignaturas o mddulos del plan de estudios
El promedio final anual
El porcentaje de asistencia de cada alumno
La situacion final correspondiente

Cada acta sera de responsabilidad en primera instancia de los profesores jefes de cursos, los que deberan
cautelar que los promedios estén bien calculados y, en segunda instancia de UTP quién debera resguardar que
corresponda a la normativa vigente.

ARTICULO 68

Toda situacion de evaluacién y promocién escolar no prevista en el presente Reglamento Interno podra ser
resuelta por la Direccion del establecimiento en el ambito de sus competencias y en segunda instancia por la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion.
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PROTOCOLO DE REGULACIQN DEL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y
ELECTRONICOS PERSONALES

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVO

Con el propésito de resguardar los espacios de aprendizaje, favorecer la concentraciéon, promover la interaccion
social presencial y prevenir situaciones de ciberacoso, el establecimiento establece la siguiente normativa sobre
el uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes (smartwatches), audifonos y otros dispositivos electrénicos

personales.

Esta normativa se alinea con la Ley General de Educacién y en concordancia con las "Orientaciones para la
prohibicién y regulacién del uso de dispositivos méviles en establecimientos educacionales" del Ministerio de

Educacién de Chile y la normativa educacional vigente para el resguardo de la convivencia escolar.

Nuestro colegio reconoce el valor de la tecnologia como herramienta de aprendizaje, pero también la necesidad
de promover un ambiente escolar que fomente la concentracion, la interacciéon social directa, el bienestar
socioemocional y prevenga riesgos como el ciberacoso, el grooming y la exposiciéon a contenido inapropiado.
Este protocolo busca equilibrar ambos aspectos para garantizar un entorno de aprendizaje seguro y efectivo para

todos nuestros estudiantes.

Objetivos

*Promover un ambiente de aprendizaje libre de distracciones, que favorezca la concentracion y el rendimiento
académico durante las horas de clase.

*Fomentar la convivencia escolar, la interaccion social directa y el desarrollo de habilidades comunicacionales
cara a cara durante los recreos y otros espacios comunes.

*Prevenir y mitigar los riesgos asociados al uso de la tecnologia, como el ciberacoso, la sextorsién y el acceso a
contenido perjudicial.

*Establecer normas claras y un procedimiento unificado para toda la comunidad educativa sobre el uso de

dispositivos moviles personales (celulares, smartwatches, tablets, etc.).
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2. AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDAD

Este protocolo es aplicable a toda la comunidad educativa: estudiantes, docentes, asistentes de la educacion y
apoderados, dentro de las instalaciones del establecimiento y en todas las actividades curriculares y
extracurriculares organizadas por el colegio.

Normativa Especifica para Estudiantes

Se establece una regulacién diferenciada segun el nivel educativo y el espacio fisico:

1. Educacion Basica (1° a 6° Basico):

Se establece la prohibicion total de porte y uso de dispositivos méviles personales durante toda la jornada
escolar .Si un estudiante trae uno por razones de seguridad en el trayecto, este debe permanecer apagado y
guardado en su mochila en todo momento. . El colegio no se responsabiliza por pérdida, robo o dafio.

2. Educacion Media (7°- IV Medio)

Durante las clases y actividades lectivas: Se prohibe el uso de dispositivos moéviles. Para cumplir con la

gradualidad y promover la autonomia y responsabilidad, se aplicara de la siguiente manera:

Mes Normativa Uso
Marzo/Abril Los dispositivos deben permanecer | Se autoriza el uso durante recreos y
apagados y guardados en sus mochilas. almuerzo.
Mayo Los dispositivos deben permanecer | Se autoriza el uso solo durante el horario de
apagados y guardados en sus mochilas. almuerzo.

Uso pedagdgico excepcional: El docente podra autorizar expresamente el uso de dispositivos para fines
pedagogicos especificos (investigacion, uso de aplicaciones educativas, etc.). Esta autorizacion es valida

Unicamente para la actividad y el tiempo que el docente determine y previa autorizacion de unidad técnica
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3.Excepciones Justificadas

Se permitira el uso de dispositivos moviles en los siguientes casos excepcionales, previa coordinacion vy

autorizacion del equipo de gestion.

Ayuda técnica para estudiantes con NEE: Se autoriza cuando el dispositivo cumple una funcién de apoyo,
accesibilidad o ajuste razonable para el aprendizaje, la comunicacion o la autonomia del estudiante. Todo
debidamente respaldado por el especialista tratante.

Condicion de salud que requiere monitoreo periédico: se autoriza cuando el dispositivo esta asociado a
monitoreo, control o tratamiento de salud, por ejemplo: estudiante con diabetes que utiliza sensor/lector
conectado al celular para control de glicemia, estudiante con epilepsia u otra condicidén con dispositivos de alerta
0 seguimiento (segun indicacion médica), estudiante con asma u otra condicion que requiere
recordatorios/registro de tratamiento, si esta indicado por profesional de salud. Estudiantes con condiciones de
salud que requieran el uso de dispositivos para monitoreo o comunicacion, debidamente acreditadas con un
certificado actualizado de un profesional competente a la patologia que indique ademas el periodo en el que se

requiere.

4. Procedimiento en Caso de Incumplimiento (Estudiantes)

El incumplimiento de este protocolo sera considerado una falta al Reglamento Interno de Convivencia Escolar y

seguira un procedimiento formativo y progresivo:

Nota Importante: En conformidad con la ley, en ningun caso el personal del colegio revisara el contenido
personal del dispositivo (fotos, mensajes, etc.). El procedimiento se limita exclusivamente a la retencién temporal

del aparato

Faltas Leves
Conducta: Uso no autorizado en clases (sin grabar), dispositivo sonando en aula, uso en pasillos en horario de
clases.

Procedimiento:

El docente solicitara al estudiante que guarde/apague el dispositivo. Si el estudiante persiste, el docente retirara
el dispositivo y lo dejara en custodia en Inspectoria/Direccién hasta el final de la jornada escolar.

Registro en el Libro de Clases (Observaciones) o plataforma digital

Medida: Amonestacion verbal, registro en el libro de clases y retiro del aparato (devuelto al alumno al final del
dia)
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Faltas Graves
Conducta: Reincidencia , negativa a entregar el dispositivo al docente/inspector, uso para fraude académico, uso

en camarines/bafios (sin captar imagenes de terceros).

Procedimiento:

Retiro inmediato del dispositivo.

Citacion al apoderado para informar la situacién y realizar la devolucion del equipo personalmente al adulto
responsable.

Registro en Hoja de Vida.

Medida: Carta de compromiso firmada por el estudiante y apoderado. Trabajo formativo sobre uso responsable

de tecnologia.

Faltas Gravisimas
Conducta: Ciberacoso, grabacion/difusién de rifias, captar imagenes en zonas intimas, viralizacién de contenido
denigrante contra miembros de la comunidad,creacién de imagenes con IA, negativa agresiva a entregar el

equipo.

Procedimiento:
1. Activacién inmediata del Protocolo de Maltrato o Acoso Escolar.
2. Retiro del dispositivo y entrega exclusiva al apoderado.
3. Si el hecho constituye delito (ej. pornografia infantil, amenazas), el director tiene la obligacion legal de

denunciar (Carabineros/PDI) dentro de las 24 horas.
Medidas Sancionatorias:
Suspension de clases (medida cautelar o sancionadora tras investigacion).
Condicionalidad de matricula.
En casos extremos y tras debido proceso (Ley Aula Segura): Revisiéon de la continuidad en el

establecimiento.

Medidas reparatorias: Disculpas publicas o privadas, eliminacion del material digital, charlas educativas a cursos

menores.

5. Regulacion para Docentes y Asistentes de la Educacion

En sala de clases y espacios de atencidn a estudiantes (clases, talleres, entrevistas, atenciéon apoderados):
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1.Mantener el dispositivo en modo silencio y fuera de uso visible.

2.No contestar llamadas o responder mensajes durante la interaccién educativa, salvo emergencia real o
requerimiento institucional.Si se requiere responder necesidad laboral, hacerlo brevemente vy, si es posible, fuera
del espacio de aula comin. En caso de alguna necesidad por emergencia personal familiar informar esta
situacion al equipo de gestion para contar con la autorizacidon. Se sugiere compartir con los familiares o personas
cercanas el teléfono del colegio donde podra contactar en caso de emergencia.

5.Se permite utilizar el celular u otros dispositivos para fines de gestion pedagdgica o administrativa cuidando
siempre la confidencialidad.

6.Queda estrictamente prohibido el registro o difusiéon de imagenes, audios o videos de estudiantes, funcionarios
apoderados sin autorizacién expresa y sin finalidad institucional definida.

7.Se prohibe utilizar redes sociales o mensajeria para difundir informacién sensible (casos, diagndsticos,

conflictos, medidas, antecedentes familiares, etc.).

Canales formales de comunicacion:

La comunicacion con apoderados y estudiantes se canaliza por el correo institucional, evitando el uso de
numeros personales. En caso de compartir su numero personal con estudiantes o apoderados queda bajo su

exclusiva responsabilidad.

6. Rol y Colaboracién de los Padres, Madres y Apoderados
La colaboracion de las familias es esencial. Se solicita su compromiso con los siguientes puntos:

1. Canales de Comunicacion: Para cualquier comunicacion necesaria o de emergencia con un estudiante,
los apoderados deben utilizar los canales oficiales del colegio). Se deja explicitamente establecido que
WhatsApp u otras redes de mensajeria instantanea no son canales de comunicacion oficiales del colegio
para tratar asuntos pedagdégicos, administrativos o de convivencia con el personal.

2. Durante Entrevistas y Reuniones: Durante entrevistas con docentes, reuniones con el equipo directivo o
cualquier instancia formal dentro del establecimiento, no se permite el uso de teléfonos mdviles. Se
solicita que estos permanezcan guardados y en silencio para garantizar un dialogo enfocado, respetuoso
y productivo.

3. En Actos y Eventos Escolares: Se solicita ser respetuosos con la privacidad de los demas estudiantes.
No publiquen imagenes o videos de otros nifios, nifias o adolescentes en redes sociales sin el
consentimiento explicito de sus familias.

4. Apoyo en el hogar: Es deber de las familias respaldar y hacer cumplir este protocolo, dialogando con sus

hijos sobre su importancia y supervisando el uso responsable de la tecnologia en casa.

5. Elincumplimiento de este protocolo traerd como consecuencia la solicitud de cambio de apoderado.
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8. Difusion y Socializacién
Este protocolo serd comunicado y socializado anualmente con toda la comunidad educativa a través de:

e Reuniones de apoderados.
e Consejos de curso.|b

e Publicacién en la pagina web oficial del colegio y otras plataformas institucionales.

9. COMUNICACION EN CASOS DE EMERGENCIA

Para contactar a sus familias en caso de urgencia, los estudiantes deben acudir a Inspectoria o coordinacion y
solicitar el uso del teléfono del colegio. De igual forma, los apoderados deben llamar al teléfono fijo del colegio
para ubicar a sus hijos, evitando llamarles al celular personal durante horas de clase para no interrumpir el

proceso pedagagico.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR (BULLYING Y
CIBERBULLYING)

1. DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Para efectos de este protocolo, se entendera por Acoso Escolar toda accion u omision constitutiva de agresiéon u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten contra otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta
su edad y condicion.

El acoso escolar puede manifestarse de distintas formas:

Fisico: Agresiones directas (golpes, empujones) o indirectas (dafio a pertenencias).

Psicolégico/Emocional: Amenazas, intimidacién, exclusion, humillacion.

Verbal: Insultos, burlas, apodos ofensivos, rumores.

Ciberbullying (Ciberacoso): Uso de medios digitales (redes sociales, mensajeria, etc.) para hostigar, amedrentar o
humillar a pares. Se caracteriza por la viralizacién, permanencia en el tiempo y anonimato potencial.

2. RECEPCION DE LA DENUNCIA (ETAPA 1)

Responsable: Cualquier funcionario que reciba la informacién (Docente, Asistente, Directivo).
Plazo: Inmediato (maximo 24 horas habiles para derivar al Encargado de Convivencia).

Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiantes, apoderados, docentes, asistentes) puede realizar la
denuncia.

Procedimiento:

Acogida: Escuchar el relato con empatia, sin emitir juicios de valor y garantizando la confidencialidad.

Registro: Dejar registro firmado detallando fecha, involucrados y hechos descritos.

Derivacién: Entregar los antecedentes al Encargado de Convivencia Escolar de manera inmediata o a mas tardar
al dia habil siguiente.

Medidas de Resguardo Inmediato: Si la integridad fisica o psicologica de algun estudiante esta en riesgo
inminente, la Direccion o Convivencia Escolar aplicara medidas de resguardo transitorias (ej. separacion de
espacios en recreos, apoyo psicosocial inmediato) antes de iniciar la investigacion. Se notificara a los apoderados
de todas las partes involucradas sobre la activacion del protocolo (sin entregar detalles sensibles de la otra parte).
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3. INVESTIGACION Y ANALISIS (ETAPA 2)

Responsable: Encargado de Convivencia Escolar o quien designe el Director/a.
Plazo: Maximo 5 a 10 dias habiles (dependiendo de la complejidad, prorrogables justificadamente).

El objetivo es indagar, recopilar antecedentes y verificar si los hechos constituyen acoso escolar, falta de otro tipo
o conflicto escolar.

Procedimiento:
Entrevistas Individuales:
Se entrevistara por separado dejando el registro firmado a:

Estudiante afectado/a (evitando la revictimizacion).

Estudiante(s) denunciado/s (garantizando el derecho a ser escuchado/a y la presuncién de inocencia).

Testigos u otros involucrados.

Apoderados de ambas partes (informando del proceso y solicitando colaboracién).

Recopilacion de Pruebas: Revisién de registros, camaras (si corresponde y es legal), capturas de pantalla (en caso
de ciberacoso), etc.

Analisis: El equipo evaluara si existe asimetria de poder, reiteracion y dafio.

Nota: Si el hecho reviste caracter de delito (ej. lesiones graves, connotacion sexual, porte de armas), el Director/a
tiene la obligacion legal de denunciar ante Carabineros, PDI, Fiscalia o Tribunales de Familia dentro de las 24
horas siguientes al conocimiento del hecho (Art. 175 CPP), paralelamente a la investigacion interna.

4. RESOLUCION Y MEDIDAS (ETAPA 3)

Responsable: Equipo de Convivencia Escolar y Direccion.
Plazo: Al finalizar la investigacion (maximo 2 dias habiles post-investigacion).

Se emitira un informe de cierre que determine si hubo o no acoso escolar.

Tipos de Medidas:

A. Medidas Pedagoégicas y Formativas (para todos los involucrados):

Apoyo psicosocial para la victima (reparacion del dafio).

Apoyo psicosocial para el agresor (reconocimiento de la falta y desarrollo de empatia).
Talleres de convivencia para el curso (sin exponer a los involucrados).

Circulos de dialogo o mediacion (SOLO si no es acoso escolar y existe voluntad de ambas partes; la mediacion
esté prohibida en casos de acoso escolar confirmado debido a la asimetria de poder).
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B. Medidas Disciplinarias (para el agresor):

Deben ser proporcionales a la falta y graduales.

Ejemplos: Amonestacion verbal/escrita, servicio comunitario escolar, suspension temporal, condicionalidad de
matricula.

La cancelacion de matricula o expulsion solo aplica en casos de extrema gravedad estipulados en la ley "Aula
Segura" y tras un debido proceso especifico.

C. Medidas Reparatorias:
Acciones que busquen desagraviar al afectado/a (ej. disculpas privadas, restauracion de bienes).

5. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO (ETAPA 4)

Responsable: Profesor Jefe y Equipo de Convivencia.
Plazo: Segun lo estipulado en el informe (ej. quincenal o0 mensual durante el semestre).

Se verificara el cumplimiento de las medidas y el cese de la violencia.

Monitoreo: Entrevistas de seguimiento con los estudiantes involucrados y sus apoderados.

Evaluacion: Verificar si se ha restaurado la convivencia.

Cierre del Caso: Si tras el periodo de seguimiento no hay reincidencia y se observa bienestar, se dara por cerrado
el caso formalmente, dejando registro en la hoja de vida de los estudiantes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y CONTENCION ANTE SITUACIONES DE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL

OBJETIVO Y MARCO NORMATIVO

Establecer los lineamientos y acciones estandarizadas para el abordaje de situaciones de desregulacion emocional
o crisis conductuales de estudiantes, garantizando el resguardo de su integridad fisica y psicolégica, asi como la
de los demas miembros de la comunidad educativa, bajo un enfoque de derechos, inclusivo y formativo (Circular
781, Ley 21.545).

2. DEFINICIONES

Contencion Emocional: Conjunto de acciones que buscan tranquilizar y devolver la calma a un estudiante que
se encuentra desbordado por sus emociones, ofreciendo un espacio de seguridad, escucha y validacion.
Desregulacion: Estado temporal en el que el estudiante pierde la capacidad de gestionar sus emociones o
conductas, pudiendo manifestarse mediante llanto, retraimiento extremo, gritos o agitacion motora.

3. RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO

Primer responsable: Docente o funcionario que presencia el inicio de la situacion (debe iniciar la contencion
verbal).

Equipo de Apoyo: Inspectores, Encargados de Convivencia o Dupla Psicosocial (acuden al llamado de
asistencia).

Apoderados: Responsables de acudir al establecimiento si la situacion lo requiere para el resguardo del
estudiante.

Nota: Para efectos de este protocolo, se eliminara el uso de nombres propios y se referira siempre al cargo (ej.
Inspectoria, Psicologo/a), para asegurar la vigencia del documento ante cambios de personal.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION (PASO A PASO)
FASE 1: DETECCION E INTERVENCION INICIAL (EN AULA O PATIO)
Si un estudiante presenta sefales de desajuste (cambios de tono de voz, tensién muscular, agitacion):

Acercamiento: El adulto responsable se acercara de manera calmada, empatica y a la altura visual del estudiante
(si es pequefo, agacharse).

Seguridad del Entorno:

Si es en el aula: Alejar objetos peligrosos. Si la crisis es intensa, solicitar al resto del curso que salga
momentaneamente o despejar el area alrededor del estudiante.

Si es en patio: Intentar guiar al estudiante a un lugar mas tranquilo y privado (oficina, enfermeria, sala de
contencién), evitando la exposicidén ante sus pares.
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Contencion Verbal: Utilizar frases cortas y calmadas ("Estoy aqui contigo", "Estas seguro”, "Vamos a respirar").
No interrogar, no juzgar y no dar sermones en este momento.

Solicitud de Apoyo: Sila contencién inicial no funciona en breves minutos o si el docente no puede abandonar al
grupo curso, enviara a un estudiante o usara medios internos para solicitar apoyo inmediato a Inspectoria o
Convivencia Escolar.

FASE 2: INTERVENCION ESPECIALIZADA
Al llegar el apoyo (Inspector/a, Psicologo/a o Encargado/a):

Relevo: El profesional de apoyo asume la contencion, permitiendo que el docente continde con la clase.
Espacio Seguro: Si el estudiante no logra calmarse en el lugar, se le invitara a trasladarse a un espacio libre de
estimulos.

Contencion Fisica (Ultimo Recurso): Segun normativa vigente, la contencion fisica es una medida excepcional
y de ultimo recurso. Solo se aplicara si existe riesgo inminente de que el estudiante se dafie a si mismo o a terceros.
Debe ser realizada por personal capacitado, sin causar dolor, y solo para inmovilizar protectivamente hasta que
recupere la calma.

Tiempo de Recuperacion: Se permitira al estudiante tiempos de silencio, hidratacién o respiracion hasta que logre
la regulacién.

FASE 3: COMUNICACION Y RESOLUCION

Aviso al Apoderado: Una vez controlada la crisis o si esta se prolonga excesivamente, el Encargado de
Convivencia o quien designe la Direccion contactara al apoderado.

Evaluacién de Continuidad:

Si el estudiante logra regularse, se favorecera su reincorporacién a clases tras un periodo de "marcha blanca".

Si el estudiante no logra la regulacién o se encuentra en un estado de vulnerabilidad emocional alto, se sugerira al
apoderado el retiro anticipado del estudiante como medida de proteccién y descanso (esto no constituye una
sancion de suspension, sino una medida de resguardo de salud).

Derivacion: Si las crisis son reiteradas, el Colegio solicitara formalmente al apoderado una evaluacioén externa con
especialistas de salud mental para trabajar estrategias conjuntas.

5. REGISTRO Y SEGUIMIENTO

Todo episodio de contencién debe quedar registrado en la ficha de contencién emocional
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FICHA DE REGISTRO DE CONTENCION EMOCIONAL
I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Estudiante: Curso:

Fecha: // Hora inicio: Hora término:
Funcionario que realiza la contencion:
[l. DESCRIPCION DEL EPISODIO

Contexto (¢,Qué gatilld la situacion?): (Clase, recreo, conflicto con par, evaluacién, desconocido).

Observacion de la conducta: (Llanto, agresion, retraimiento, crisis de panico, autolesion).
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Acciones de Contencion realizadas:

[ 1 Escucha activa / Contencion Verbal
[] Traslado a zona segura
[ 1 Ejercicios de respiracion/sensoriales

[ 1 Contencidn fisica de resguardo (Detallar motivo)

ll. CIERRE Y COMUNICACION

¢ Se logré la calma? Si/ NO
Comunicacién con Apoderado: Via Telefonica / Presencial / Correo.

Hora del contacto:

Resolucion:
[ ] Estudiante retorna a clases.
[ ] Estudiante es retirado por apoderado (Retiro voluntario/proteccion).

[ ] Derivacion a centro de salud (Emergencia).

IV. ACUERDOS / OBSERVACIONES:

Firma funcionario
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DETECCION DE VULNERACION DE
DERECHOS DE ESTUDIANTES

1. MARCO NORMATIVO Y DEFINICIONES

El presente protocolo se rige por la Convencion sobre los Derechos del Nifio, la Ley N° 21.430 sobre Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia, y la Circular 781 de la Superintendencia de
Educacion.

Definicion de Vulneracion de Derechos:

Cualquier situacién de dafio, lesién o perjuicio a la integridad personal, fisica o psicoldgica de un estudiante, ya
sea por accion u omisiéon de sus padres, cuidadores o terceros.
Se incluyen situaciones como:

Negligencia (falta de cuidado en salud, higiene, educacién, alimentacion).
Maltrato fisico o psicoldgico.

Abuso sexual o connotacion sexual.

Abandono.

Exposicién a violencia intrafamiliar o consumo de drogas.

Trabajo infantil no autorizado o explotacion.

2. RECEPCION DE ANTECEDENTES (ETAPA 1)

Responsable: Cualquier funcionario del establecimiento.
Plazo: Inmediato (el mismo momento de la deteccion).

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome conocimiento (por relato directo del estudiante,
observacion de signos fisicos/conductuales, o informacion de terceros) de una presunta vulneracién, debe:

Acoger y Escuchar: Si es relato directo, escuchar sin emitir juicios, sin interrogar y sin prometer secretos que no
se puedan guardar.

Informar: Comunicar de inmediato al director/a, Encargado de Convivencia Escolar

Registrar: Completar la ficha de registro con los hechos objetivos (sin interpretaciones personales), fecha y hora.

3. INDAGACION Y EVALUACION PRELIMINAR (ETAPA 2)

Responsable: Convivencia Escolar
Plazo: Maximo 24 a 48 horas (dependiendo de la gravedad).

El equipo especializado evaluara la situacion para determinar la gravedad y el curso de accion.
Importante: No corresponde al colegio "investigar" delitos, solo recopilar antecedentes basicos para derivar
responsablemente.
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Acciones:

Entrevista reservada con el estudiante (evitando la revictimizacién; no repetir preguntas innecesarias).
Analisis de antecedentes previos.

Clasificacion del caso:

Caso A: Vulneracion constitutiva de Delito.

Caso B: Vulneracion grave no constitutiva de delito (requiere medida de proteccion).

Caso C: Vulneracion leve o mediana (negligencia abordable con la familia).

4. PROCEDIMIENTOS DE DERIVACION Y DENUNCIA (ETAPA 3)

CASO A: HECHOS CONSTITUTIVOS DE DELITO
(Ej: Maltrato fisico grave, lesiones, delitos sexuales, venta de drogas, porte de armas).

El director/a (o quien este delegue por protocolo) tiene la obligacion legal de denunciar dentro de las 24 horas
siguientes al conocimiento del hecho (Art. 175 Cédigo Procesal Penal).

Denuncia Inmediata: Ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones (PDI), Fiscalia o Tribunales de Familia.
Informacién a la Familia: Se informara a los apoderados, SALVO que el presunto agresor sea uno de los padres o
cuidadores. En ese caso, la informacion a la familia se manejara segun las instrucciones que entregue la fiscalia
o tribunal para no entorpecer la investigacion ni poner en riesgo al nifio/a.

CASO B: VULNERACION GRAVE (MEDIDAS DE PROTECCION)
(Ej: Violencia intrafamiliar, consumo problemético de drogas de cuidadores, abandono).

Si el hecho requiere intervencion judicial para proteger al nifio/a (aunque no sea necesariamente un delito
flagrante):

Solicitud de Medida de Proteccion: Se ingresara una solicitud ante el Tribunal de Familia competente o la Oficina
Local de la Nifiez (OLN) segun corresponda al territorio.

CASO C: NEGLIGENCIA O VULNERACION LEVE/MODERADA
(Ej: Inasistencia reiterada, falta de higiene, incumplimiento de tratamientos médicos, problemas de conducta sin
apoyo familiar).

Citacion al Apoderado: Convivencia citara al apoderado.

Acuerdos y Compromisos: Se establecera un plan de trabajo con plazos breves (ej. 15 a 30 dias) para revertir la
situacion. Se firmara un acta de compromiso.

Seguimiento: Se monitoreara el cumplimiento.

Si cumple: Se cierra el caso con observacion periodica.

Si NO cumple: Se procede a derivar a la red de apoyo (OLN, Centro de Salud, Municipalidad) o al Tribunal de
Familia si la negligencia persiste y afecta gravemente al estudiante.
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5. MEDIDAS DE RESGUARDO Y ACOMPANAMIENTO

Durante todo el proceso, independientemente de la via legal tomada, el establecimiento activara medidas de apoyo:
Apoyo pedagadgico si el estudiante ha faltado a clases o esta emocionalmente afectado.

Contencion emocional.

Flexibilidad en evaluaciones si es necesario.

Coordinacion con la red externa (OLN, PDI, Salud) para facilitar antecedentes.

6. REGISTRO Y ARCHIVO

Toda accion (entrevistas, llamadas, denuncias, oficios) debe quedar registrada en hoja de registro del estudiante
y/o plataforma digital del colegio, resguardando la confidencialidad de datos sensibles (Ley 19.628).
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PROTOCOLO DE PREVENCION DEL SUICIDIO EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

1. OBJETIVO Y MARCO NORMATIVO

Establecer un procedimiento claro y expedito para la deteccién, contencién, derivacion y seguimiento de
estudiantes que presenten riesgo suicida o conductas autolesivas, en conformidad con la Circular N° 781 de la
Superintendencia de Educacion, la Politica Nacional de Convivencia Escolar y las orientaciones de Salud Mental
del MINSAL.

El establecimiento reconoce que su rol es preventivo y de deteccion, no clinico ni terapéutico.
2. DEFINICIONES OPERATIVAS

Ideacion Suicida: Pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida, con o sin planificacion.

Intento de Suicidio: Conducta potencialmente lesiva autoinfligida con evidencia de intencién de morir.
Autolesiones no suicidas (Cutting/Self-injury): Dafo intencional a la propia superficie corporal sin intencién letal
(generalmente para regular emociones), pero que constituye un factor de riesgo.

Postvencion: Apoyo a la comunidad educativa tras un suicidio consumado o intento grave.

3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION (PASO A PASO)

ESCENARIO A: RIESGO DETECTADO
(Ideacion, senales de alerta, autolesiones sin riesgo vital inmediato)

Responsable: Cualquier funcionario que detecte la sefial -> Deriva a Convivencia

Plazo: Inmediato (mismo dia).

Deteccion: Si un funcionario escucha frases de alerta, ve marcas en el cuerpo o recibe informacion de terceros
(companeros), debe acoger al estudiante con calma, sin juzgar y sin prometer secreto.

Primera Acogida: Escuchar al estudiante en un lugar privado. Validar sus emociones ("Entiendo que te sientas
asi"). Indagar suavemente sobre la urgencia ("¢ Has pensado como hacerlo?", "; Tienes planeado algo ahora?").
Derivacion Interna: Acompanar al estudiante a la oficina del Encargado de Convivencia. Nunca dejar al estudiante
solo.

Comunicacién al Apoderado: El equipo de convivencia se contactara al apoderado para citarlo de urgencia (ese
mismo dia).

Derivacion Externa: Se solicitara al apoderado acudir a su centro de salud (CESFAM, COSAM o particular) para
evaluacion de especialistas.

Compromiso: Se firmara un acta donde el apoderado se compromete a realizar la consulta médica/psicolégica y a
informar al colegio.

ESCENARIO B: RIESGO INMINENTE O INTENTO DENTRO DEL COLEGIO
(Estudiante intenta hacerse dafio en el establecimiento o confiesa tener un plan letal inmediato).

Responsable: director(a) / Encargado de Convivencia.
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Accion: Emergencia Médica.

Contencion Inmediata: Evitar el acceso a medios letales y contener emocionalmente al estudiante. No dejarlo solo
bajo ninguna circunstancia.

Traslado a Urgencia:

Llamar inmediatamente al apoderado para que acuda al colegio.

Si el riesgo es vital y el apoderado demora, el colegio (director o Inspector) trasladara al estudiante al Servicio de
Urgencia (SAPU/Hospital) mas cercano o llamara al SAMU (131).

Denuncia (Solo si corresponde): Si el intento de suicidio fue provocado por vulneracion de derechos (ej. abuso
sexual, maltrato grave), el director debe denunciar el hecho ante Tribunales o Fiscalia en 24 horas.

4. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Una vez activado el protocolo y derivado el estudiante:

Retorno a Clases: Coordinar con el apoderado y tratante externo las condiciones para el regreso a clases (si hubo
hospitalizacién o reposo).

Adecuaciones: El equipo evaluara la necesidad de flexibilizacién académica (recalendarizar pruebas, reducir
carga) para bajar el estrés.

Monitoreo: El profesor jefe mantendra observacién directa y comunicaciéon quincenal con la familia para verificar
que el tratamiento externo continue.

5. POSTVENCION (En caso de suicidio consumado de un miembro de la comunidad)
En el lamentable caso de fallecimiento por suicidio:

Comité de Crisis: El Director convocara al equipo de gestion inmediatamente.

Comunicacion: No ocultar la causa (evitar rumores), pero comunicar la noticia con cuidado, sin dar detalles del
método utilizado (para evitar el "efecto contagio" o Werther).

Espacios de Contencion: Generar espacios guiados para que el curso y amigos expresen su pena. Evitar
homenajes excesivos o glorificacién del acto.

Identificacion de Afectados: El equipo identificara a estudiantes "cercanos" o vulnerables que puedan estar en
riesgo tras la noticia y ofrecera apoyo focalizado.

6. REGISTRO
Todas las entrevistas, derivaciones y cartas de compromiso deben quedar registradas en hoja de atencion y
archivadas bajo confidencialidad.
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ANEXO: CARTA DE COMPROMISO Y DERIVACION (Modelo Simplificado)

|. DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre: Curso:

ll. MOTIVO DE DERIVACION
Se informa al apoderado que el estudiante ha manifestado:
Ideacion suicida

[]
[ 1 Conductas autolesivas (cortes/golpes)
[ 1 Cambios bruscos de animo/conducta de riesgo

[ll. COMPROMISO DEL APODERADO

Yo, apoderado de

Tomo conocimiento de la situacion de riesgo informada por el colegio.

Me comprometo a llevar a mi pupilo/a a evaluacion con un profesional de Salud Mental
(Psicologo/Psiquiatra/Urgencia) a la brevedad.

Me comprometo a informar al colegio sobre las indicaciones del médico para apoyar a mi hijo/a en clases.
Entiendo que el colegio realiza una labor educativa y de deteccion, y que el tratamiento clinico es responsabilidad

de la familia y el sistema de salud.

Firma Apoderado: Fecha:

Firma Encargado Convivencia:
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO, PORTE Y TRAFICO DE
DROGAS Y ALCOHOL

1. MARCO NORMATIVO

Este protocolo se rige por la Ley N° 20.000 (Sanciona el trafico ilicito de estupefacientes), la Ley N° 20.084
(Responsabilidad Penal Adolescente) y la Circular N° 781 de la Superintendencia de Educacion.

2. DEFINICIONES

Consumo: Ingesta de sustancias ilicitas o alcohol dentro del establecimiento o bajo sus efectos.
Porte: Tenencia fisica de sustancias ilicitas.
Microtrafico/Trafico: Venta, regalo, traspaso o permuta de drogas, sin importar la cantidad. Esto constituye delito.

3. PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA O DETECCION DE CONSUMO
(Enfoque: Salud y Formativo)

Situacion: Estudiante con halito alcohdlico, ojos rojos, descoordinacion motora, o relato de terceros sobre consumo,
pero sin hallazgo de sustancias.

Abordaje Inicial: El funcionario que detecta la situacién informara discretamente a Inspectoria o Convivencia
Escolar. Se trasladara al estudiante a un lugar privado (enfermeria u oficina) acompafado siempre por un adulto.
Evaluacion de Estado: Se evaluard si el estudiante requiere atencion médica de urgencia (riesgo de intoxicacién).
De ser asi, se traslada inmediatamente al centro de salud y se avisa al apoderado en el trayecto.

Citacion al Apoderado: Se contactara al apoderado para que se presente en el establecimiento. Se le informara la
situacion (conductas observadas) sin emitir juicios clinicos ("su hijo es adicto").

Retiro: El estudiante sera retirado por su apoderado como medida de proteccion.

Entrevista Posterior: Al dia siguiente o cuando el estudiante esté en condiciones, se realizara una entrevista con
el Encargado de Convivencia para indagar factores de riesgo y activar redes de apoyo (SENDA Previene,
CESFAM).

4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE HALLAZGO DE SUSTANCIAS (PORTE)
(Enfoque: Legal y Disciplinario)

Situacion: Se encuentra droga en la mochila, ropa o casillero del estudiante.
Importante: Los funcionarios del colegio NO estan facultados para registrar corporalmente a los estudiantes

(desnudarlos o palparlos invasivamente). La revisidon de mochilas debe ser con el consentimiento del estudiante y
presencia de testigos, o solicitar a Carabineros si hay presuncion de delito flagrante.
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Cadena de Custodia:

Si el estudiante entrega voluntariamente la sustancia o esta es hallada, el funcionario NO debe manipularla
directamente si es posible, o debe guardarla en un sobre/bolsa sellada de inmediato.
La sustancia queda bajo llave en Direccion hasta que llegue la policia.

Denuncia Obligatoria: El porte de drogas (aunque sea poca cantidad) en un recinto escolar obliga al director a
realizar la denuncia a Carabineros (133) o PDI (134) dentro de las 24 horas (Art. 175 CPP), para que la autoridad
determine si es consumo personal o microtrafico.

Informacién al Apoderado: Se citara al apoderado inmediatamente.

Procedimiento Disciplinario: Se aplicara el Reglamento Interno (RICE). El porte es generalmente una falta grave o
gravisima. Se debe garantizar el debido proceso (derecho a defensa del estudiante) antes de aplicar sanciones
como condicionalidad o suspension.

5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE TRAFICO O MICROTRAFICO
(Enfoque: Delictual - Ley Aula Segura)

Situacion: Se sorprende a un estudiante vendiendo, regalando o transando sustancias.

Interrupcion del Hecho: El funcionario intervendra para detener la accién y aislar al estudiante involucrado,
llevandolo a Direccion.

Denuncia Inmediata: El Director debe llamar a Carabineros o PDI de inmediato para entregar los antecedentes y
la evidencia (sustancia, dinero, testimonios). Es un delito flagrante.

Medida Cautelar (Aula Segura): Si el hecho causa conmocién o riesgo grave para la comunidad, el director puede
aplicar la medida de Suspension Provisional inmediata mientras dura el procedimiento sancionatorio de expulsion
0 cancelacion de matricula (segun Ley Aula Segura), respetando el plazo de 10 dias para que el estudiante
presente sus descargos.

Apoyo Psicosocial: Aunque el estudiante sea infractor de ley, el colegio debe ofrecer apoyo psicosocial o derivacién
a programas de rehabilitacion (SENDA) mientras permanezca vinculado al establecimiento.

6. REDES DE APOYO Y PREVENCION
El colegio se compromete a:

Derivar los casos de consumo problematico a centros de salud (COSAM) o programas SENDA Previene
comunales.

Mantener la confidencialidad del estudiante (no divulgar su identidad al resto de la comunidad).

Realizar acciones de prevencién universal (charlas, talleres) durante el afio escolar.

7. REGISTRO
Todo procedimiento (hallazgo, entrevista, entrega de sustancia a la policia) debe quedar registrado y firmada por
los adultos presentes.
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PROTOCOLO DE ATENCION DE APODERADOS

Marco normativo educacional aplicable

El presente Protocolo de Atencién de Apoderados forma parte integrante del Reglamento Interno del
Establecimiento, incorporandose como anexo normativo obligatorio y siendo vinculante para todos los miembros
de la comunidad educativa, de conformidad con la Circular REX N°781 de la Superintendencia de Educacion.
Se elabora y aplica conforme a la normativa educacional vigente, especialmente:

e Constitucion Politica de la Republica de Chile, articulo 19 N°10 y N°11.

e LeyN°20.370, Ley General de Educacion (LGE).

e Ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.

e Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccioén Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.
e Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion arbitraria.

o Ley N°20.845, Ley de Inclusién Escolar.

o Decreto con Fuerza de Ley N°2 de 1998.

o Decreto Supremo N°327 de 2019, sobre derechos y deberes de padres, madres y apoderados.

e Circulares e instrucciones vigentes de la Superintendencia de Educacion.

La aplicacion de este protocolo se rige por los principios de legalidad, interés superior del nifio, nifia y adolescente,
proporcionalidad, racionalidad, no discriminacion, enfoque formativo, debido proceso y transparencia
administrativa.

Fundamentos y objetivos del protocolo

Las entrevistas y reuniones con padres, madres y apoderados constituyen instancias formales de comunicacion,
informacion, orientacién y adopcién de acuerdos, orientadas al resguardo del derecho a la educacién y al desarrollo
integral de los y las estudiantes.

El presente protocolo tiene por finalidad:

e Regular de manera clara y transparente los procedimientos de atencién de apoderados.

e Garantizar un trato digno, respetuoso y colaborativo entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

o Resguardar el interés superior del nifio, nifia y adolescente en toda actuacién del establecimiento.

e Asegurar el cumplimiento del conducto regular, favoreciendo la resoluciéon oportuna y adecuada de las
situaciones planteadas.

e Dar cumplimiento a la obligacién legal de contar con normas internas claras, coherentes y ajustadas a la
normativa educacional.
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Solicitud y desarrollo de entrevistas
1. Solicitud de entrevistas

Toda solicitud de entrevista debera realizarse por escrito, preferentemente via correo electrénico
institucional, indicando claramente el motivo. El o la docente, directivo o inspector, dara respuesta
indicando, dia hora y modalidad.

En caso de que el padre, madre o apoderado no reciba respuesta del docente dentro del plazo establecido,
debera reenviar su solicitud de entrevista mediante correo electrénico, incorporando en copia a la Unidad
Técnico-Pedagogica (UTP), Coordinacién correspondiente o al equipo de Convivencia Escolar, segun el
area involucrada, con el fin de facilitar la gestion y coordinacién de la atencién solicitada.

Esta medida tiene por objetivo resguardar una comunicacién oportuna, ordenada y efectiva, sin alterar el
conducto regular ni constituir una instancia sancionatoria.

2. Respeto al conducto regular

El conducto regular constituye un mecanismo obligatorio de orden institucional. Solo podra ser omitido en
situaciones excepcionales que impliquen riesgo, vulneracion grave de derechos o urgencia debidamente
fundada.

3. Modalidad de atencién

Las entrevistas podran realizarse de manera presencial o virtual, en espacios y plataformas institucionales,
garantizando condiciones de respeto, confidencialidad y resguardo de la informacién.

4. Registro obligatorio

Toda entrevista debera quedar registrada, consignando fecha, participantes, motivo, desarrollo y acuerdos.
Estos registros seran archivados.

Normas de trato y convivencia

e Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan mantener un trato respetuoso, colaborativo y
formal.

o Elusode lenguaje ofensivo, agresivo, intimidatorio o discriminatorio constituye una infraccién a las normas
de convivencia.

e El término anticipado de una entrevista por faltas de respeto no constituye una sancién disciplinaria, sino
una medida administrativa de resguardo de la convivencia y del buen funcionamiento institucional,
debiendo dejarse registro de lo ocurrido.

e Las actuaciones del establecimiento se regiran siempre por un enfoque formativo y de proteccién de
derechos.
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Inasistencia a entrevistas y deber de colaboracién

La asistencia a citaciones constituye un deber del apoderado en su rol de corresponsable del proceso educativo.
La inasistencia, justificada o no, debera quedar registrada. La reiteracion injustificada de inasistencias o la falta
grave de colaboracién podra dar lugar a la evaluacion fundada de medidas institucionales, tales como la solicitud
de cambio de apoderado, previo anadlisis de antecedentes, registro formal y comunicacion escrita, siempre
resguardando el interés superior del estudiante y el debido proceso.

Medidas ante situaciones de especial gravedad

Ante situaciones que puedan constituir vulneracién de derechos de nifios, nifias o adolescentes, el establecimiento
adoptara medidas inmediatas de resguardo y activara los protocolos correspondientes.

Cuando la normativa lo exija, se realizara la denuncia o derivacién a los organismos competentes, tales como
Tribunales de Familia u otras instituciones pertinentes, conforme a la Ley N°21.430 y a las instrucciones de la
Superintendencia de Educacioén.

Vigencia, difusion e interpretacion

El presente Protocolo rige desde su aprobacion y es de cumplimiento obligatorio.

Sera difundido a la comunidad educativa mediante publicacién en los canales oficiales del establecimiento y se
entendera conocido por padres, madres y apoderados.

Toda situaciéon no prevista sera resuelta por la Direccion del establecimiento conforme a la normativa educacional
vigente, a las instrucciones de la Superintendencia de Educacion y a los principios de legalidad y proteccién de
derechos.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

1. MARCO LEGAL Y FUNDAMENTACION

El presente protocolo se sustenta en la normativa chilena vigente que garantiza el derecho a la educacion y la
proteccion de la maternidad y paternidad, asegurando la continuidad de estudios sin discriminacion.

Ley N° 20.370 (LGE): Articulos 11, 15, 16 y 46, que prohiben la discriminacion y obligan a los establecimientos a
otorgar facilidades académicas y administrativas.

Decreto Supremo N° 79 (2004): Reglamento sobre embarazo y maternidad en el sistema escolar.

Circular REX N° 781 (2018): Derechos de nifias, nifios y estudiantes gestantes, madres y padres.

Ley N° 20.609: Medidas contra la discriminacion arbitraria.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

2. OBJETIVO

Asegurar la permanencia, continuidad y egreso del sistema escolar de las estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes, eliminando barreras de acceso y entregando las facilidades académicas, administrativas y
de infraestructura necesarias para compatibilizar sus estudios con la responsabilidad parental.

3. DETECCION Y ACOGIDA

El establecimiento, al tomar conocimiento de la situacion de embarazo, maternidad o paternidad (ya sea por
informacion directa del estudiante, sus apoderados o terceros), activara este protocolo de inmediato.

Se realizara una entrevista de acogida con el equipo de convivencia escolar u orientacién, garantizando la
privacidad y el trato digno del estudiante.

4. MEDIDAS Y FACILIDADES ACADEMICAS

El Colegio dispondra de las siguientes adecuaciones para flexibilizar el proceso educativo, sin que esto signifique
una disminucién en la calidad de los aprendizajes:

Calendario de Evaluaciones Flexible: Se recalendarizaran pruebas y entregas de trabajos cuando coincidan con
controles médicos, enfermedades del hijo/a o cuidados postnatales.

Evaluacion Diferenciada: Se aplicaran estrategias evaluativas adaptadas (ej: trabajos a distancia, guias de
aprendizaje, menor ponderacion en fechas criticas) cuando la asistencia presencial se vea interrumpida.

Apoyo Pedagdgico: Se implementara un sistema de tutorias y acompafamiento docente para recuperar
contenidos, pudiendo contar con la colaboracion de pares.

Educacion Fisica: La estudiante gestante podra participar en clases de Educacion Fisica de manera regular,
salvo contraindicacion médica.

En caso de indicacidon médica, se realizara una evaluacion diferencial o tedrica.

Las estudiantes madres tendran derecho al descanso pre y postnatal segun normativa vigente, quedando eximidas
de actividad fisica intensa durante el puerperio, adaptando la evaluacién segun corresponda.
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Promocién y Asistencia: La situacion de embarazo, maternidad o paternidad no sera impedimento para la
promocion de curso. Si el estudiante tiene menos del 85% de asistencia, el director(a) autorizara la promocion
cuando las inasistencias estén debidamente justificadas por causas asociadas a su condicién (controles, parto,
enfermedad del hijo/a menor de un afio, etc.).

5. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE INFRAESTRUCTURA
Se otorgaran facilidades para el cuidado de la salud de la estudiante y su hijo/a:

Permisos de Ingreso y Salida: Se flexibilizard el horario de entrada y salida para facilitar controles médicos,
lactancia o cuidado del hijo/a.

Uso de Servicios Higiénicos: La estudiante tendra libre acceso a los bafios en cualquier momento de la jornada
escolar que lo requiera.

Espacios de Descanso y Lactancia: La estudiante podra utilizar la biblioteca u otro espacio seguro durante los
recreos para descansar y evitar riesgos de accidentes en el patio.

Se garantizara un espacio higiénico y privado para el amamantamiento o extraccién de leche si la estudiante asi
lo requiere dentro del establecimiento.

Tiempo de Lactancia: La estudiante madre tendra derecho a salir del establecimiento para amamantar a su hijo/a,
disponiendo de al menos una hora diaria para este fin (tiempo que no incluye los traslados).

6. CORRESPONSABILIDAD DEL PADRE ADOLESCENTE
El establecimiento reconoce y apoya el rol del padre adolescente estudiante de nuestra comunidad:

Tendra las mismas facilidades para asistir a controles prenatales (presentando carnet de salud de la madre),
controles de nifio sano y cuidado del hijo/a enfermo.
Se aplicara la misma flexibilidad en evaluaciones y asistencia ante urgencias médicas del hijo/a acreditadas.

7. COMPROMISO DE LA FAMILIAY APODERADOS
Es deber de la familia informar oportunamente al colegio y colaborar en el proceso:

Los apoderados o el estudiante (si es mayor de edad o con autorizacién) deberan presentar los certificados
médicos correspondientes para justificar inasistencias.

Se firmara un acta de toma de conocimiento y compromiso entre el apoderado, el estudiante y el colegio para
formalizar las adecuaciones curriculares y los apoyos acordados.

Es responsabilidad del apoderado actualizar constantemente los datos de contacto y domicilio para casos de
emergencia.

8. VIGENCIA

Este protocolo entra en vigencia a partir de su publicacion y sera revisado anualmente por el Consejo Escolar.
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES EN TERRENO

1. DEFINICION Y PROPOSITO

Se define como salida pedagogica a toda actividad curricular realizada fuera del establecimiento educacional,
planificada y guiada por un docente responsable, con objetivos de aprendizaje claros vinculados al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Estas actividades buscan complementar los programas de estudio, permitiendo a los estudiantes interactuar con
entornos culturales, naturales o deportivos, fomentando el aprendizaje vivencial.

2. MARCO NORMATIVO Y SEGURIDAD
Este protocolo se rige por:

Ley General de Educacion (seguridad e integridad de los estudiantes).

Decreto Supremo N° 313 (Seguro Escolar contra accidentes).

Normativa del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones (transporte privado remunerado de escolares).
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

3. PROCEDIMIENTO DE GESTION Y PLANIFICACION
3.1. Solicitud y Aprobacion (Etapa Previa)

Plazo: El docente responsable deberd presentar el proyecto de salida a la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP) con
al menos 30 dias de anticipacion.

Contenido de la Solicitud: Debe detallar objetivos de aprendizaje, curso, ndmina de adultos acompafantes,
itinerario, presupuesto y plan de contingencia.

Transporte: Se debe acreditar que el transporte contratado cumple con la normativa vigente (vehiculo inscrito en
el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares, cinturones de seguridad obligatorios,
revision técnica al dia y antigiedad permitida). Se solicitara copia de la licencia del conductor y documentacion del
vehiculo.

3.2. Comunicacion a las Familias

Se enviara una comunicacion escrita a los apoderados.

La comunicacion incluira: destino, horarios exactos, objetivos pedagdgicos, medio de transporte, vestimenta
requerida y costos asociados.

Autorizacion: Es requisito legal y obligatorio que cada estudiante cuente con una autorizacién firmada por su
apoderado. No se aceptaran autorizaciones telefénicas ni digitales

3.3. Gestién Financiera

Los dineros asociados a la salida y autorizaciones deben ser recaudados directamente por el docente.
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3.4. Ratios de Supervision

Para garantizar la seguridad, se establecen los siguientes minimos de adultos por estudiantes (incluyendo al
docente responsable y apoderados de apoyo):

Lugares cerrados (museos, teatros): 1 adulto cada 10 estudiantes.
Lugares abiertos o uso de transporte publico: 1 adulto cada 5 estudiantes.

4. EJECUCION DE LA SALIDA (DURANTE LA ACTIVIDAD)
4.1. Asistencia y Registro

El docente debera dejar una némina final de los asistentes en Inspectoria General y Porteria antes de salir.
Se pasara lista al subir al bus, al llegar al destino, al salir del destino y al regresar al colegio.

4.2. Traslado y Transporte

Los estudiantes deben utilizar el cinturén de seguridad en todo momento (obligatorio por ley).
No esta permitido sacar extremidades por las ventanas ni ponerse de pie con el vehiculo en movimiento.
El docente se asegurara de que la ubicacién de los estudiantes favorezca la disciplina y el control.

4.3. Conducta y Convivencia

Rige el Reglamento Interno de Convivencia Escolar en su totalidad. Las faltas disciplinarias seran registradas y
sancionadas al regreso segun el debido proceso.

Objetos de Valor: Se recomienda no portar objetos de alto valor. El establecimiento promueve el autocuidado v, si
bien velara por la seguridad, la responsabilidad directa del cuidado de objetos personales (celulares, camaras,
etc.) recae en el estudiante.

4.4, Estudiantes No Asistentes

Los estudiantes que no cuenten con autorizacion o no participen de la salida, deben asistir al colegio regularmente.
El establecimiento dispondra de un espacio y actividades pedagdgicas alternativas (no punitivas) planificadas por
el docente para dar continuidad a su proceso educativo durante la jornada.

5. PROTOCOLO DE ACCIDENTES Y EMERGENCIAS
5.1. Accidentes Escolares

Todos los estudiantes matriculados estan cubiertos por el Seguro Escolar (Decreto 313) durante la salida y los
trayectos directos.

En caso de accidente, el docente responsable debe trasladar al estudiante al servicio de urgencia publica mas
cercano (Hospital o CESFAM) haciendo uso del seguro.

Simultdneamente, otro adulto responsable notificara a la familia y al colegio.
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5.2. Situaciones de Salud Menor

Si un estudiante presenta malestar no grave, sera atendido por los adultos responsables. No se administraran
medicamentos sin autorizacion expresa o receta médica previa enviada por el apoderado.

6. DISPOSICIONES FINALES
6.1. Llegadas Tardias

Si un estudiante llega atrasado y el bus ya partid, no podra incorporarse a la salida mediante transporte particular
para dar alcance al grupo, por razones de seguridad y responsabilidad civil. El estudiante debera permanecer en
el colegio en las actividades alternativas.

En este caso, se evaluara la devolucion de dineros (si aplica) descontando los gastos fijos ya incurridos (como el
prorrateo del bus).

6.2. Informe de Cierre

El docente responsable entregara un informe a UTP en un plazo maximo de 48 horas post-salida, evaluando el
cumplimiento de los objetivos y reportando cualquier incidente relevante.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE ACCIDENTES Y EMERGENCIAS ESCOLARES

1. MARCO LEGAL Y DEFINICION

Este protocolo se sustenta en la Ley N° 16.744 y el Decreto Supremo N° 313, que otorga cobertura de Seguro
Escolar a todos los estudiantes regulares.

Accidente Escolar: Toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, incluyendo la
realizacion de su practica profesional y el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento
educacional.

Cobertura: El Seguro Escolar es gratuito y cubre la atencion médica, quirurgica, dental, hospitalizacion vy
medicamentos en el sistema publico de salud (Hospitales o CESFAM).

2. OBJETIVO

Establecer un procedimiento claro, rapido y eficaz para la atencion de estudiantes accidentados, resguardando su
integridad fisica y asegurando el acceso oportuno a las prestaciones médicas del Seguro Escolar.

3. CLASIFICACION DE ACCIDENTES Y PROCEDIMIENTOS
El establecimiento clasifica los accidentes en tres niveles para determinar la urgencia de la respuesta:

A. ACCIDENTES LEVES

Definicién: Lesiones menores que no comprometen el estado general del estudiante y que solo requieren primeros
auxilios basicos (rasmilladuras superficiales, golpes suaves en extremidades, molestias menores).

Procedimiento:
El estudiante es acompanado a la Sala de Primeros Auxilios / Inspectoria / CADE.

El encargado realizara una atencion basica (limpieza de herida con agua, aplicacion de hielo local). No se
administraran medicamentos (analgésicos, antiinflamatorios, etc.) sin receta médica.

Se informara al apoderado mediante correo electrénico o llamada telefénica para su conocimiento y observacion
en el hogar.

El estudiante retorna a clases si se siente en condiciones.
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B. ACCIDENTES DE MEDIANA GRAVEDAD

Definicion: Lesiones que requieren evaluacion médica pero no representan riesgo vital inmediato (esguinces
evidentes, heridas que podrian requerir sutura, golpes fuertes sin pérdida de conciencia, dolor agudo persistente).

Procedimiento:

Se traslada al estudiante a la zona de seguridad/enfermeria y se le brinda contencion.
Aviso Inmediato: Se llama al apoderado para informar la situacion.

Uso del Seguro Escolar:

Si el apoderado puede llegar rapidamente, se le entregara el formulario de Declaracién Individual de Accidente
Escolar (DIAE) para que traslade al estudiante al centro asistencial publico correspondiente.

C. ACCIDENTES GRAVES

Definicién: Situaciones de urgencia que requieren atencion médica inmediata (pérdida de conciencia, fracturas
expuestas, traumatismo encéfalo craneano (TEC), heridas profusas, quemaduras graves, convulsiones, asfixia).

Procedimiento:

Primeros Auxilios: Se inmoviliza al estudiante en el lugar (especialmente ante sospecha de lesion en columna o
cuello) y se despeja el area de curiosos.

Llamada de Emergencia: Se contacta inmediatamente al SAMU (131) u otro servicio de rescate disponible.

Aviso al Apoderado: Simultaneamente, se informa al apoderado sobre la gravedad de la situacién y el centro
asistencial al cual sera derivado el estudiante.

Traslado: Si la ambulancia demora y existe riesgo vital o agravamiento, el director(a) o quien lo subrogue
dispondra el traslado inmediato en un vehiculo del establecimiento o particular (taxi/transporte escolar) hacia el
Servicio de Urgencia Publica mas cercano.

Acompanamiento: El estudiante siempre ira acompanado por un funcionario del establecimiento, quien
llevara el formulario del Seguro Escolar (DIAE) y permanecera con él/ella hasta que llegue el apoderado y se haga
cargo.
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4. REGISTRO Y SEGUIMIENTO

El colegio emitira la Declaracion Individual de Accidente Escolar (DIAE) en todos los casos que requieran
atencion médica. El establecimiento tiene un plazo legal de 24 horas para emitir este documento desde que conoce
el hecho.

5. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Traslado a Centros Privados: El Seguro Escolar opera en la red publica de salud. Si el apoderado decide
trasladar al estudiante a una clinica privada, el Seguro Escolar no cubrira los gastos, salvo que sea una situacion
de riesgo vital inminente ("Ley de Urgencia") debidamente calificada.

Administracion de Medicamentos: Queda estrictamente prohibido al personal del colegio administrar
medicamentos a los estudiantes, salvo indicacion médica escrita y receta vigente entregada por el apoderado para
tratamientos crénicos.
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DE ESTUDIANTES DE LA
DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO (LGBTIQA+)

1. MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS ORIENTADORES
Este protocolo se funda en el respeto irrestricto a los Derechos Humanos y la normativa vigente:

Ley N° 20.609 (Ley Zamudio): Establece medidas contra la discriminacién arbitraria.

Ley N° 21.120: Reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género.

Circular N° 812 (2021) de la Superintendencia de Educacion: Garantiza el derecho a la identidad de género de
nifias, nifios y estudiantes en el ambito educativo.

Ley N° 21.430: Garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

El establecimiento declara su compromiso con la dignidad del ser humano, el interés superior del
nifo/a/adolescente y la autonomia progresiva.

2. DEFINICIONES CLAVES

Para la correcta aplicacién de este protocolo, la comunidad educativa entendera los siguientes conceptos (basados
en las orientaciones del Mineduc):

Identidad de Género: Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente, la cual puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer.

Expresion de Género: Co6mo una persona manifiesta su identidad (hombre, vestimenta, comportamiento).
Nombre Social: El nombre que identifica a la persona segun su identidad de género, distinto al legal, y que debe
ser respetado en el trato cotidiano.

LGBTIQA+: Acronimo que agrupa a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Intersex, Queer, Asexuales y otras
diversidades.

3. MEDIDAS DE RECONOCIMIENTO Y PROTECCION A LA IDENTIDAD DE GENERO
3.1. Uso del Nombre Social y Pronombres

Derecho: Todo estudiante trans tiene derecho a ser tratado social y verbalmente por su nombre social y el
pronombre con el que se identifique, en todas las actividades educativas.

Registro: El apoderado/a (o el estudiante si es mayor de 14 afios, en concordancia con su autonomia progresiva)
podra solicitar formalmente al establecimiento el uso del nombre social.

Documentacion Interna: EI nombre social sera utilizado en el Libro de Clases, informes de personalidad, pruebas,
comunicaciones Y listas de asistencia.

Nota: En documentos oficiales que van al Ministerio (Certificados Anuales de Estudio, Licencias de Ensefianza
Media), se debe usar el nombre legal (partida de nacimiento) a menos que se haya realizado el cambio registral
bajo la Ley 21.120, pero esto no impide el uso cotidiano del nombre social dentro del colegio.
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3.2. Presentacion Personal y Uniforme

El estudiante tiene derecho a utilizar el uniforme, ropa deportiva o0 accesorios que considere mas adecuados a su
identidad de género, independiente de la situacion legal de su sexo registral.

El establecimiento flexibilizara las normas de vestimenta para asegurar que esta no sea una barrera para la
asistencia o la expresion de la identidad.

3.3. Uso de Servicios Higiénicos y Camarines

Se daran las facilidades para que el o la estudiante utilice los servicios higiénicos (bafios) y duchas que
correspondan a su identidad de género respetando su privacidad.

Si el estudiante prefiere, se podra acordar el uso de un bafio inclusivo, mixto o de accesibilidad universal, pero
nunca se le podra obligar a usar uno distinto al de sus compafieros/as si no lo desea.

4. PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA Y ACOMPANAMIENTO

Solicitud: El proceso se activa cuando el estudiante o su apoderado solicitan el reconocimiento de la identidad de
género o manifiestan situaciones de vulneracion.

Entrevista: Se realizara una entrevista con el equipo de Convivencia Escolar para acoger, escuchar y definir las
medidas de apoyo especificas (sin patologizar ni cuestionar la identidad).

Plan de Apoyo: Se acordaran acciones concretas (uso de nombre social, sensibilizacion al curso si el estudiante
lo desea, etc.).

Informacién a la Comunidad: La difusion de la identidad de género del estudiante al resto de la comunidad (curso,
profesores, otros apoderados) se hara solo con el consentimiento expreso del estudiante y su familia, resguardando
su privacidad.

5. ACTUACION FRENTE A DISCRIMINACION Y ACOSO (BULLYING TRANS/HOMOFOBICO)

Cualquier acto de violencia, burla, exclusion o acoso basado en la orientacién sexual, identidad o expresion de
género sera considerada una falta gravisima.

Denuncia: Cualquier miembro de la comunidad puede denunciar estos hechos ante la Direcciéon o Encargado de
Convivencia.

Protocolo de Maltrato: Se activara inmediatamente el "Protocolo de actuaciéon ante maltrato y acoso escolar”,
aplicando las medidas de proteccién y sanciones correspondientes del Reglamento Interno.

Medidas Reparatorias: Ademas de las sanciones, se implementaran medidas educativas y reparatorias con el
curso y los involucrados para restaurar la convivencia y el respeto.
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PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO’A LA IDENTIDAD DE GENERO DE
ESTUDIANTES TRANS (TRANSGENERO)

TiTULO I: MARCO LEGAL Y FUNDAMENTACION

ARTICULO 1. El presente protocolo se ajusta a la normativa vigente en Chile para garantizar el pleno ejercicio de
derechos de nifas, nifios y adolescentes (NNA) trans en el ambito educativo.

Circular N° 812 (2021) de la Superintendencia de Educacion: Garantiza el derecho a la identidad de género en el
contexto escolar.

Ley N° 21.120: Reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género.

Ley N° 20.609: Establece medidas contra la discriminacion arbitraria.

Ley N° 21.430: Sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

El objetivo es asegurar un ambiente inclusivo, respetuoso y libre de violencia, donde cada estudiante pueda
desarrollar su identidad y trayectoria educativa sin discriminacion.

TITULO II: DEFINICIONES CLAVES

ARTICULO 2. Para efectos de este protocolo, se adoptan las siguientes definiciones oficiales:

a) ldentidad de Género: Conviccion personal e interna de ser hombre o mujer (o género no binario), tal como Ila
persona se siente a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
nacimiento.

b) Expresion de Género: Manifestacion externa de la identidad (vestimenta, nombre, conducta), independiente del
sexo asignado al nacer.

c) Nombre Social: Nombre utilizado por la persona para identificarse en su vida cotidiana, distinto al nombre legal,
cuando este ultimo no concuerda con su identidad de género.

d) Estudiante Trans: Persona cuya identidad de género difiere del sexo asignado al nacer.

TITULO Ill: DERECHOS Y GARANTIAS EN EL AMBITO ESCOLAR

ARTICULO 3. Uso del Nombre Social y Pronombres.
El establecimiento respetara el derecho de todo estudiante trans a ser llamado por su nombre social y tratado con
los pronombres correspondientes a su identidad de género.

Este nombre sera utilizado en: Libro de clases, informes de notas, comunicaciones al hogar, listas de asistencia,
credenciales y cualquier documento interno.

En documentos oficiales externos (Certificados de Estudio, Actas de Evaluacion que van al Mineduc), se utilizara
el nombre legal, salvo que se haya realizado el cambio registral segun la Ley 21.120. Sin embargo, esto no impide
el uso cotidiano del nombre social en el colegio.

ARTICULO 4. Presentacién Personal y Uniforme.

El estudiante tiene derecho a asistir a clases utilizando el uniforme, ropa deportiva y accesorios que considere
adecuados a su identidad de género, independientemente de su sexo biolégico. El colegio flexibilizara las normas
de vestimenta para garantizar este derecho.

ARTICULO 5. Uso de Servicios Higiénicos.
Se daran las facilidades para que el estudiante utilice los bafios y duchas que correspondan a su identidad de
género.
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Si el estudiante lo requiere por privacidad, se podra acordar el uso de un bafio individual o inclusivo (bafio de
accesibilidad universal o de profesores), pero nunca se le podra obligar a usar un bafio distinto al de sus pares si
no es su deseo.

TiTULO IV: PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

ARTICULO 6. Solicitud de Reconocimiento.
El proceso se inicia a solicitud del estudiante (si es mayor de 14 afios, conforme a su autonomia progresiva) o de
su apoderado.

Recepcion: Se solicitara una entrevista con la Direccién, Encargado de Convivencia Escolar u Orientacion.
Entrevista de Acogida: Se realizara en un plazo maximo de 3 dias habiles desde la solicitud. El objetivo es
escuchar, acoger y definir en conjunto las medidas de apoyo (uso de nombre social, sensibilizacién al curso, etc.).
Formalizacion: Se firmara un acta simple de acuerdos donde conste el nombre social y las medidas especificas.
No se requerira diagnostico médico, psicoldgico ni certificado legal para iniciar este reconocimiento interno.

ARTICULO 7. Estudiantes sin Apoyo Familiar.

Si un estudiante NNA solicita el reconocimiento de su identidad de género, pero sus padres o apoderados se
oponen:

El establecimiento priorizara el Interés Superior del Nifio/a y su integridad psicoldgica.

Se brindara apoyo y orientacién a la familia para alinear posturas.

Si la negativa de la familia vulnera los derechos del estudiante o le causa dafio emocional, el director/a tiene el
deber de informar a la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) o Tribunales de Familia para que determinen las
medidas de proteccion, manteniendo mientras tanto el trato respetuoso hacia el estudiante en el colegio.

TiTULO V: PREVENCION DEL ACOSO Y DISCRIMINACION

ARTICULO 8. Cualquier acto de burla, acoso, violencia fisica o psicolégica motivada por la identidad o expresion
de género sera considerado una falta gravisima segun el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Se aplicara el Protocolo de Actuacion ante Maltrato y Acoso Escolar de inmediato.
Se implementaradn medidas reparatorias y formativas con la comunidad educativa involucrada.

TiTULO VI: VIGENCIA Y DIFUSION

ARTICULO 9. Este protocolo es parte integrante del Reglamento Interno. Sera difundido anualmente a la
comunidad escolar y revisado periédicamente por el Consejo Escolar para asegurar su actualizacion.
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PROTOCOLO DE ACOGIDA E INCLUSION DE ESTUDIANTES MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

1. MARCO LEGAL Y PRINCIPIOS

El presente protocolo se funda en los tratados internacionales ratificados por Chile y la normativa nacional vigente
que garantiza el derecho a la educacion sin discriminacioén:

Constitucion Politica de la Republica: Derecho a la educacion.
Ley General de Educacion (LGE): Principios de integracion e inclusion.

Circular N° 894 de la Superintendencia de Educacién: Garantiza el derecho a la educacion de estudiantes
extranjeros.

Ordinario N° 894 (Mineduc): Sobre matricula provisoria e Identificador Provisorio Escolar (IPE).

Principio Rector: La situacion migratoria irregular de un estudiante o su familia (falta de visa o RUT chileno) jamas
sera impedimento para la matricula, permanencia o egreso del sistema escolar.

2. PROCEDIMIENTO DE MATRICULA Y REGULARIZACION
2.1. Ingreso y Documentacion

El establecimiento recibira a todo estudiante migrante en igualdad de condiciones que los nacionales, respetando
los procesos de admision vigentes (Sistema de Admisién Escolar - SAE o registro publico si hay vacantes
disponibles).

Si el estudiante no cuenta con Cédula de Identidad chilena (RUT), el establecimiento procedera a matricularlo
utilizando el Identificador Provisorio Escolar (IPE).

El encargado de matricula gestionara la obtencion del IPE a través de la plataforma del Mineduc o la Oficina de
Ayuda Mineduc correspondiente.

Documentos de Estudios: Si el estudiante no trae certificados de estudios legalizados o apostillados de su pais de
origen, el establecimiento le otorgara una matricula provisoria y aplicara un Examen de Ubicacién o validaciéon de
estudios segun corresponda, para determinar el nivel educativo adecuado.

2.2. Apoyo Administrativo a la Familia

El colegio orientara a la familia sobre los tramites necesarios para la regularizacion de estudios, pero no exigira la
regularizacion migratoria (visa) como condicién para estudiar.

Se informara a la familia que el IPE permite al estudiante acceder a beneficios estatales como la alimentacién
escolar (JUNAEB), textos escolares y seguro escolar.
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3. PLAN DE ACOGIDA E INCLUSION EDUCATIVA
3.1. Induccidn y Bienvenida

Entrevista Inicial: Se realizara una entrevista de acogida con la familia para conocer su contexto, idioma materno
y necesidades especificas.

Barrera Idiomatica: En caso de que la familia no hable espafol fluido:

Se buscara apoyo de traduccion (mediante herramientas tecnolégicas o voluntarios de la comunidad) para explicar
el Reglamento Interno y este protocolo.

Se entregaran comunicaciones clave en un lenguaje simplificado o traducido si es posible.
3.2. Nivelacién y Apoyo Pedagdgico

Diagnostico: Durante el primer mes, los docentes evaluaran las competencias del estudiante para detectar brechas
curriculares derivadas de las diferencias entre sistemas educativos.

Plan de Apoyo Individual: Si es necesario, se implementara un plan de nivelacion o tutorias entre pares para apoyar
en asignaturas criticas (especialmente Lenguaje e Historia de Chile).

Espafiol como Segunda Lengua: Si el estudiante no domina el espafiol, se implementaran estrategias de inmersion
linguistica y adecuaciones curriculares de acceso, priorizando la comunicacion por sobre la correccion gramatical
en una primera etapa.

4. CONVIVENCIA Y NO DISCRIMINACION
4.1. Prevencion de la Xenofobia

Cualquier acto de discriminacion, burla o exclusiéon basado en la nacionalidad, acento, color de piel o cultura de
origen sera considerado una falta grave o gravisima segun el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE).

Se promoveran actividades curriculares y extracurriculares que valoren la interculturalidad (ferias culturales,
reconocimiento de efemérides internacionales, etc.).

4.2. Participacion de la Familia

Los apoderados migrantes tienen pleno derecho (y deber) de participar en las reuniones de apoderados y en el
Centro de Padres (CPA), independiente de su situacion migratoria.

El colegio fomentara su participacion activa para enriquecer la comunidad educativa.
5. PROMOCION Y CERTIFICACION
La situaciéon documental no impedira la promocion de curso.

Al finalizar el afo escolar, el estudiante migrante recibira su certificado de notas y promocion igual que sus
compafieros. Si aun mantiene IPE, el certificado sera valido para continuar estudios en Chile.

El establecimiento cautelara que el estudiante pueda obtener su Licencia de Ensefianza Media y rendir las pruebas
de acceso a la educacién superior (PAES) facilitando la informacién necesaria.
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PROTOCOLO DE GESTION PARA EL CAMBIO DE CURSO DE ESTUDIANTES

1. FUNDAMENTACION Y OBJETIVO

El cambio de un estudiante de un curso a otro paralelo del mismo nivel es una medida excepcional que busca
favorecer el bienestar socioemocional, la convivencia escolar y/o el proceso de aprendizaje del estudiante.

Esta decision debe basarse siempre en criterios pedagogicos, psicoldgicos y de convivencia, priorizando el Interés
Superior del Nifio, Nifia o Adolescente, y no en meras preferencias personales o conflictos no resueltos.

2. CRITERIOS GENERALES

Cupos Disponibles: Todo cambio esta estrictamente sujeto a la existencia de vacantes en el curso de destino,
respetando la capacidad maxima autorizada por el reconocimiento oficial del Mineduc.

Temporalidad: Se recomienda que los cambios se gestionen idealmente al finalizar el afio escolar o el semestre,
para no interrumpir procesos pedagdgicos, salvo situaciones de urgencia por convivencia escolar o salud mental.

3. PROCEDIMIENTO POR SOLICITUD DE LA FAMILIA (APODERADO)

Paso 1: Solicitud Formal
El apoderado debe presentar una solicitud por escrito (carta o correo electrénico institucional) dirigida a la Direccion
o Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), exponiendo claramente los motivos:

Pedagdgicos.
Socioemocionales / Salud Mental.
Convivencia Escolar / Bullying.

Paso 2: Evaluaciéon Técnica

Se constituira un Comité de Evaluacién compuesto por: director/a, Encargado de Convivencia, UTP, Orientador/a.
y profesor (a) jefe

Se entrevistara al apoderado y al estudiante para profundizar en las razones.

Se solicitara un informe al Profesor Jefe actual.

En casos de Salud Mental: Si la causa es médica o psicoldgica, se solicitara un certificado o informe del tratante
externo que sugiera explicitamente la medida como parte del tratamiento o bienestar del menor.

Paso 3: Resolucion
El Comité de Evaluacién emitira una resolucién en un plazo maximo de 10 dias habiles:

Aprobado: Se coordina la fecha de traspaso y se firma un "Compromiso de Acompafamiento" entre el colegio, el
estudiante y la familia para asegurar la adaptacion al nuevo grupo.

Rechazado: Se entrega la respuesta por escrito al apoderado, fundamentando las razones técnicas (ej: falta de
vacantes, medida no recomendada pedagdgicamente, falta de evidencia de conflictos, etc.) y ofreciendo
alternativas de apoyo en el curso actual.
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4. PROCEDIMIENTO POR NECESIDAD INSTITUCIONAL O SUGERENCIA DEL COLEGIO
A. Por razones Pedagdgicas o de Convivencia (Preventivo)

El Equipo de Gestion o Convivencia Escolar podra sugerir a la familia un cambio de curso si detecta que el ambiente
del curso actual impide el desarrollo integral del estudiante o si existen dindmicas grupales negativas que no se
han resuelto con otras medidas.

Esta medida debe ser dialogada y consensuada con la familia, buscando su colaboracion.
B. Como Medida Disciplinaria (Sancionatorio)

Segun la Ley de Aula Segura y la normativa de convivencia, el cambio de curso puede aplicarse como una medida
disciplinaria ante Faltas Gravisimas, siempre que:

Esté tipificado asi en el Reglamento Interno (RICE).

Se haya cumplido el debido proceso (investigacion, derecho a defensa).

La medida tenga un caracter formativo y busque proteger a la comunidad o al propio estudiante de situaciones de
riesgo.

Exista vacante en el otro curso.

5. SEGUIMIENTO Y ADAPTACION

Una vez efectuado el cambio (por cualquiera de las causales), el equipo de Orientacion o Convivencia Escolar
realizara un seguimiento durante los primeros 30 dias para evaluar:

La integracion social del estudiante en el nuevo grupo.
Su rendimiento académico.
El cumplimiento de los compromisos adquiridos por la familia y el estudiante
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y DUELO INSTITUCIONAL ANTE EL FALLECIMIENTO DE UN ESTUDIANTE

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de actuacion administrativa, comunicacional y de contencién emocional que adoptara
el Colegio New Little College ante el lamentable fallecimiento de un estudiante, con el fin de acompaniar a la familia,
proteger la salud mental de la comunidad educativa y brindar espacios de duelo respetuoso.

2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Respeto y Privacidad: La informacion se manejara con estricta confidencialidad, respetando siempre los deseos
de la familia del estudiante fallecido, especialmente respecto a las causas del deceso.

Contencion Emocional: Se priorizara el bienestar psicolégico de los compafieros de curso, amigos cercanos y
docentes afectados.

No Revictimizacién: Se evitaran detalles innecesarios 0 morbosos sobre las circunstancias de la muerte.

3. PROCEDIMIENTOS INMEDIATOS (PRIMERAS 24 HORAS)
3.1. Confirmacién y Contacto con la Familia

Al recibir la noticia (por rumores, redes sociales o terceros), la Direccion del Colegio contactara a la familia directa
para confirmar el hecho y expresar las condolencias institucionales.

En este contacto, se consultara a la familia qué informacion desean hacer publica y si autorizan la asistencia de la
comunidad escolar al velorio o funeral.

3.2. Comunicacioén Interna y Externa

Al Equipo Docente: El Director(a) informara primero al staff de profesores y asistentes de la educacién mediante
una reunion breve o comunicado interno urgente, entregando lineamientos claros sobre cémo abordar el tema con
los estudiantes.

A los Estudiantes (Curso del estudiante): La noticia serd comunicada preferentemente por el Profesor Jefe
acompafado de Orientacién. Se hara de forma presencial, evitando dar la noticia por WhatsApp o correo
electrénico.

Guion sugerido: "Lamentamos comunicar una noticia muy triste. Nuestro compafiero [Nombre] ha fallecido.
Estamos aqui para acompanarnos en este momento".

A la Comunidad General: Se emitira un comunicado oficial sobrio a los apoderados, informando el deceso y, si la
familia lo autoriza, los datos del velorio.

4. INTERVENCION Y ACOMPANAMIENTO EN EL AULA
4.1. Espacios de Contencion (Primeros Dias)

Flexibilidad Académica: La Unidad Técnico Pedagodgica (UTP) suspendera las evaluaciones y entregas de trabajos
programadas para el curso afectado durante la semana del fallecimiento y el funeral.

Expresion Emocional: Se habilitara un espacio en la sala de clases para que los estudiantes puedan expresarse
(dibujos, cartas a la familia, "buzén de despedida”, encendido de velas simbdlicas).

Salida de la Sala: Se permitira que los estudiantes que se sientan muy afectados salgan momentaneamente de la
sala acompanados por un inspector o asistente, dirigiéndose a un lugar tranquilo (Enfermeria u Orientacién) para
calmarse.
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4.2. Participacion en Ritos Funerarios

El Colegio facilitara la asistencia de una delegacién (representantes del curso, directiva de padres, profesor jefe y
directivos) al velorio o funeral, siempre coordinado previamente con la familia.

Si el funeral es en horario de clases y gran parte del curso desea asistir, se solicitara autorizacién escrita a los
apoderados de cada estudiante para la salida excepcional.

5. MANEJO EN CASOS DE SUICIDIO (POSTVENCION)

Si el fallecimiento es por suicidio, se seguiran estrictamente las recomendaciones del MINSAL para la prevencion
del suicidio (Postvencion):

No glorificar ni romantizar el acto: Se realizaran homenajes sobrios, evitando convertir al estudiante en un "martir"
o "héroe", para prevenir el efecto contagio en otros adolescentes vulnerables.

No informar detalles del método: Esta prohibido discutir o informar sobre el método utilizado.

Deteccion de Riesgo: El equipo de Convivencia Escolar y Psicologia estara alerta a estudiantes cercanos que
muestren sefales de riesgo o desestabilizacion emocional, activando las redes de apoyo externas si es necesario.

6. ACCIONES SOLIDARIAS Y ADMINISTRATIVAS

Colectas: Cualquier campafa de ayuda econdmica voluntaria sera gestionada por el Centro de Padres (CGP) o la
directiva del curso, con la autorizacion de la Direccion, para asegurar la transparencia y entrega a la familia
afectada.

Cierre Administrativo: La secretaria académica procedera a retirar el nombre del estudiante de las listas de
asistencia activas con discrecion y tacto, para evitar situaciones dolorosas al pasar la lista en los dias siguientes.

7. RETORNO A LA RUTINA

Pasados los ritos funerarios, el colegio retomara gradualmente la normalidad académica, manteniendo el
monitoreo de los estudiantes mas afectados.

Se buscara reestructurar el mobiliario de la sala o realizar alguna actividad simbdlica de cierre si el puesto vacio
genera mucha angustia en el grupo curso.




PLAN DE GESTION Y ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

1. FUNDAMENTACION Y ENFOQUE

Este plan tiene como propdsito articular las acciones de promocién, prevencion y acompafiamiento frente a
las necesidades socioemocionales y conductuales de los estudiantes. Se sustenta en un enfoque formativo,
no punitivo, entendiendo la conducta como una manifestacion del desarrollo y del contexto.

Se rige por la Ley General de Educacion (20.370), la Ley de Violencia Escolar (20.536), el Decreto 67 sobre
Evaluacion y las Orientaciones de Salud Mental Escolar del MINEDUC.

2. OBJETIVOS

General: Promover el bienestar integral y la autorregulacion de los estudiantes mediante estrategias de
contencion, apoyo pedagdgico y psicosocial, asegurando trayectorias educativas continuas.

Especificos:

Detectar tempranamente factores de riesgo conductual o emocional.
Establecer procedimientos claros de derivacion y seguimiento.
Involucrar a la familia como agente activo en el proceso de mejora.

Asegurar el debido proceso y el registro formal de todas las intervenciones.

3. NIVELES DE INTERVENCION
Nivel 1: Promocién Universal (Todo el colegio)

Acciones: Desarrollo de habilidades socioemocionales en Orientacion, Consejo de Curso, normas claras de
convivencia en el RICE y clima de aula positivo.

Responsables: Profesor Jefe y docentes de asignatura.
Nivel 2: Acompafiamiento Focalizado (Estudiantes con sefales de alerta)

Dirigido a: Estudiantes con cambios bruscos de conducta, baja motivacién, aislamiento o conductas disruptivas
leves reiteradas.

Acciones: Entrevistas con el estudiante, comunicacién con el apoderado, refuerzo positivo, acuerdos de aula.
Responsables: Profesor Jefe con apoyo de Orientacién/ Convivencia escolar

Nivel 3: Intervencion Especializada (Casos complejos)

Dirigido a: Estudiantes con desregulacién emocional severa, conductas de riesgo o faltas graves/gravisimas.

Acciones: Plan de trabajo individual, derivacién a especialista externo (psicdlogo/psiquiatra), activacion de
redes (OPD, CESFAM) si corresponde.

Responsables: Equipo de Convivencia Escolar y Direccion.

4. PROCEDIMIENTO Y RUTA DE ACOMPANAMIENTO

Deteccion: Cualquier funcionario que observe una situacién de riesgo debe informar al Profesor Jefe o
Convivencia Escolar.

Registro: Se debe abrir la "Ficha de Acompafiamiento” (ver anexo). Todo contacto con el estudiante o
apoderado debe quedar firmado.

Entrevista de Indagacién: Se conversa con el estudiante para escuchar su version y entender el contexto
emocional.



Acuerdos con la Familia: Se cita al apoderado para establecer compromisos concretos (ej: asistencia a terapia
externa, cambio de habitos, apoyo pedagdgico).

Monitoreo: Se revisan los avances cada 15 o 30 dias. Si no hay mejora, se escala al siguiente nivel de
intervencion.

5. SITUACIONES DE CRISIS EMOCIONAL (DESREGULACION)

En caso de que un estudiante presente una crisis aguda (llanto incontrolable, agresividad por desborde
emocional, panico):

Contencion: Aislar estimulos, hablar en tono calmado, validar la emocién ("entiendo que estés enojadol/triste").
No sermonear en el momento de la crisis.

Seguridad: Resguardar la integridad fisica del estudiante y terceros.

Aviso: Contactar al apoderado una vez estabilizada la situacion para que acuda al establecimiento.

6. ARTICULACION CON REDES EXTERNAS

El colegio no realiza terapia clinica. Si la necesidad excede lo pedagdégico-formativo:
Se solicitara al apoderado la evaluacion por especialistas externos.

El colegio facilitara informes escolares para dichos especialistas.

La no adherencia de la familia a tratamientos externos necesarios puede constituir una vulneracién de
derechos, obligando al colegio a informar a tribunales o redes de proteccion.



ANEXO: FICHA TECNICA DE REGISTRO

FICHA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO PSICOSOCIAL

|. IDENTIFICACION

Nombre Estudiante: Curso:

Apoderado: Teléfono:

Fecha Inicio Caso: //

Il. MOTIVO DE INGRESO AL PLAN

(Marque la opcién principal)

[ 1 Conducta disruptiva reiterada

[ 1 Desregulacién emocional / Crisis

[ 1 Baja motivacién escolar / Ausentismo

[ ] Problemas entre pares / Convivencia

[] Situacién familiar compleja

[] Oftro:

ll. BITACORA DE INTERVENCIONES Y ACUERDOS

Fecha

Fecha Tipo de accion | Descripcidon breve | Apoderado/Estudiante | Responsable

(entrevista, llamada | y acuerdos (colegio
derivacion) tomados)




IV. DERIVACION Y REDES
¢ Se solicito especialista externo? [ ] SI [] NO

Especialidad:

: Apoderado trajo certificado/informe? [ ] Si (Adjuntar copia) [ ] NO
V. CIERRE DE PROCESO

Fecha de Cierre: //

Estado Final:

[ ] Objetivos Logrados / Alta

[ 1 Derivado a otra instancia

[ 1 Retiro del estudiante

[ 1 Abandono del proceso por la familia (Dejar constancia)

Firma Encargado Convivencia / Orientacion



PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
PARA ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

1. Marco Normativo

- Ley N°21.545 (Ley TEA)

- Ley N°20.370 (Ley General de Educacion)

- Ley N°20.422 (Inclusién de Personas con Discapacidad)
- Ley N°20.536 (Violencia Escolar)

- Orientaciones del Ministerio de Educacion para el abordaje de la Desregulacion Emocional y
Conductual.

- Lineamientos de la Superintendencia de Educaciéon sobre resguardo de derechos de los
estudiantes.

Este protocolo forma parte del Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento.

2. Objetivo General

Establecer un procedimiento institucional para prevenir, abordar y realizar seguimiento a situaciones
de desregulacién emocional y conductual en estudiantes con TEA, garantizando un enfoque inclusivo
y respetuoso.

3. Objetivos Especificos

- Promover estrategias preventivas en el aula.

- Establecer acciones claras frente a episodios de desregulacion.

- Proteger la integridad fisica y emocional de los estudiantes.

- Coordinar acciones entre docentes, asistentes y equipo de convivencia.
- Fortalecer el trabajo colaborativo entre familia y escuela.

4. Alcance

Aplica a estudiantes diagnosticados con TEA o que presenten caracteristicas del espectro autista,
en todas las actividades escolares dentro o fuera del establecimiento.



5. Definiciones

Desregulacion emocional y conductual: respuesta intensa que puede manifestarse mediante llanto,
gritos, escape del espacio, conductas repetitivas intensas o agresién hacia objetos o personas.

Estas conductas no corresponden necesariamente a actos de indisciplina, sino a dificultades en la
regulaciéon emocional.

6. Estrategias Preventivas

- Anticipacion de cambios de rutina.
- Uso de apoyos visuales.

- Instrucciones claras y simples.

- Pausas de regulacion.

- Espacios tranquilos.

7. Senales de alerta temprana

- Inquietud motora.

- Frustracion creciente.

- Conductas repetitivas intensificadas.
- Evitacion de tareas.

- Aumento de ansiedad.

8. Procedimiento de actuacion

Etapa 1: Intervencion preventiva (hablar calmadamente, validar emociones).
Etapa 2: Acompafiamiento en espacio tranquilo.

Etapa 3: Activacion de apoyo de convivencia escolar.

Etapa 4: Resguardo de seguridad si existe riesgo.

9. Registro del incidente

Se debera registrar fecha, hora, lugar, antecedentes previos, conducta observada, acciones
realizadas y funcionarios que intervinieron.



10. Comunicacion con la familia

Informar oportunamente al apoderado y registrar la comunicacion.

11. Seguimiento del caso

Reuniones con familia, ajustes pedagoégicos y plan de apoyo individual.

12. Medidas no permitidas
- Castigos fisicos

- Humillaciones

- Aislamiento como castigo

- Amenazas o intimidacion

ANEXO 1: FLUJOGRAMA DE ACTUACION ANTE DESREGULACION

1. Deteccion de sefales de alerta (docente o asistente observa ansiedad, frustracién, inquietud).
2. Aplicacion de estrategias preventivas en aula (anticipacion, apoyo visual, pausa breve).

3. Si la conducta aumenta — acompafamiento a espacio tranquilo con adulto responsable.

4. Aviso a Inspectoria o Convivencia Escolar para apoyo institucional.

5. Si existe riesgo para el estudiante o terceros — resguardo de seguridad y apoyo del equipo
directivo.

6. Registro formal del incidente.
7. Comunicacion al apoderado.

8. Seguimiento del caso y evaluacion de estrategias.



ANEXO 2: FICHA DE REGISTRO DE DESREGULACION (INSPECTORIA / CONVIVENCIA)
Fecha del incidente:

Hora de inicio:

Hora de término:

Lugar donde ocurrio:

Nombre del estudiante:

Curso:

Funcionario que detecta la situacion:

Descripcion de la situacion previa (desencadenante posible):
Conducta observada durante la desregulacion:

Estrategias utilizadas para regular la situacion:

Funcionarios que intervinieron:

¢, Se traslado al estudiante a otro espacio?:

Resultado de la intervencion:

¢, Se informo al apoderado?:

Medio de comunicacion utilizado (teléfono, agenda, correo, reunién):
Medidas de seguimiento acordadas:

Observaciones adicionales:

Nombre y firma del funcionario que registra:



ANEXO 3: PLAN DE APOYO INDIVIDUAL PARA ESTUDIANTES TEA
Nombre del estudiante:

Curso:

Diagnéstico (si existe):

Profesional que emite diagnéstico:

Principales caracteristicas del estudiante:

Factores que pueden generar desregulacion:

Sefiales de alerta temprana:

Estrategias preventivas en aula:

Estrategias de regulacion recomendadas:

Espacios seguros o tranquilos definidos en el establecimiento:
Adultos responsables de apoyo dentro del establecimiento:
Acuerdos con la familia:

Fecha de elaboracion del plan:

Fecha de revision:

Firma profesor jefe:

Firma apoderada:

ANEXO 4: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
Docentes

Detectar senales tempranas de desregulacion.

Aplicar estrategias preventivas en aula.

Activar el protocolo cuando corresponda.

Registrar los eventos segun procedimiento institucional.
Inspectores

Apoyar en el resguardo del estudiante y del grupo curso.
Coordinar traslado a espacio tranquilo cuando sea necesario.

Colaborar en el registro del incidente.



ANEXO 5: FORMATO DE ACTA DE REUNION CON APODERADOS
Fecha de reunion:

Nombre del estudiante:

Curso:

Nombre del apoderado presente:

Funcionarios presentes:

Motivo de la reunion:

Descripcidn de situaciones observadas:
Estrategias implementadas por el establecimiento:
Acuerdos con la familia:

Compromisos del establecimiento:

Compromisos del apoderado:

Fecha de préxima revision:

Firmas:

ANEXO 6: PROCEDIMIENTO SI LA CRISIS OCURRE EN RECREO O PATIO
1. El inspector o funcionario presente detecta la situacion.

. Se acerca al estudiante manteniendo un tono calmado.

. Se retira al estudiante a un espacio tranquilo si es necesario.

. Se informa a convivencia escolar o equipo directivo.

. Se resguarda la seguridad de los demas estudiantes.

. Una vez regulada la situacién se registra el incidente.

. Se comunica al apoderado cuando corresponda.

0 N o o0 A~ W DN

. Se evaltan medidas de seguimiento
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